臺北市政府教育局96年度推展性別平等教育實施計畫
95年11月24日

                                                         委員會議核備  

壹、依據 :

一、93年6月23日總統令頒「性別平等教育法」。

    二、臺北市政府性別平等教育委員會第1屆第2次委員會議決議。
貳、目標：
    以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，厚植本市性別平等

    教育資源，建立無性別歧視與無暴力的教育環境。
參、策略 :

    一、健全性別平等教育組織，協調及整合相關資源，提昇運作模式效能
    二、持續培育性別平等教育師資，增強教師教學知能
    三、檢討並充實性別平等教育課程及教學內涵
    四、落實輔導與督導學校及社教機構推展性別平等教育工作
    五、發展並提昇性別平等教育網站資訊服務
    六、推動校園及社教機構無性別歧視與無暴力的環境

    七、推動性別平等之家庭教育及社會教育
    八、加強宣導性別平等觀念及相關措施
肆、組織、職掌與分工:

1、 性別平等教育委員會

      1.研擬臺北市（以下簡稱本市）之性別平等教育相關法規、政策及年度實施計畫。

      2.協調及整合相關資源，並協助本府教育局所屬學校、社教機構落實性別平等教育之實施發展。

      3.督導考核本府教育局所屬學校、社教機構性別平等教育相關工作之實施。

      4.推動性別平等教育之課程、教學、評量及相關問題之研究發展。

      5.提供本府教育局所屬學校、社教機構性別平等教育相關事項之諮詢服務及調查、處理與「性別平等教育法」有關之案件。

      6.辦理本府教育局所屬學校教育相關人員及相關人員之在職進修。

      7.推動本市有關性別平等之家庭教育及社會教育。

      8.推動本府教育局所屬學校、社教機構防制性侵害、性騷擾及家庭暴力之防治教育。

 9.其他有關於本市之性別平等教育事務。
2、 工作小組：

（1） 政策小組

1.研擬本市性別平等教育委員會下設組織之工作職掌及運作事宜。

2.建置本市推動性別平等教育之組織架構。

3.研擬本市性別平等教育相關規定及政策。

4.彙整本市性別平等教育年度計畫及預算。

5.評估本市性別平等教育實施成效。

6.視導性別平等教育相關工作之實施。

7.辦理政策小組研發及諮詢輔導工作。

8.其他性別平等教育之綜合性行政事務。
（2） 教學小組

1.規劃及辦理本府教育局所屬學校性別平等教育人才之培育與進修計劃。

2. 研發本府教育局所屬學校性別平等教育相關課程與教材。
3. 推動本府教育局所屬學校性別平等教育之教學相關事務。

4.提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。

5.建立本府教育局所屬學校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。

6.其他有關本府教育局所屬學校性別平等教育課程與教學事務。
（3） 社教小組

   1.規劃本市性別平等之家庭教育及社會教育相關計畫。

2.結合本府相關局處單位共同推動本市性別平等之家庭教育及社會

教育進修與宣導活動。  

3.結合本府相關局處單位共同辦理社教機構人員之性別平等人才培訓。

4.結合中央部會及民間團體辦理本市性別平等之家庭教育及社會教育推廣活動。
   5.獎勵補助本市所屬各級學校（暨幼稚園）、社教機構、民間單位，善用資源推動本市性別平等之家庭教育及社會教育。
6.運用大眾媒體、網站及刊物等進行性別平等教育之家庭教育與社會
教育。

7.其他有關本市性別平等之家庭教育及社會教育之研究發展、諮詢輔
導及推展事項。
（4） 防治小組

1.規劃及推動台北市校園性侵害暨性騷擾防治機制及處理流程。

2.規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養及輔導諮商等專業素養人才培訓並建立相關人才庫。
3.規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並協助及督導各級學校提供事件調查、諮商輔導及後續追蹤等服務。

4.建立台北市校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：事件處理過程及後續追蹤、加害人相關資料及個案輔導資料，並定期進行統計分析。

5.規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。
3、 資源中心學校

      1.配合臺北市政府性別平等教育委員會各工作小組推動性別平等教育工作。

      2.協助支援重點學校推展性別平等教育相關工作。

        3.提供各校性別平等教育相關資訊。

4、 重點學校

        1.輔導群組學校或機構推動性別平等教育工作。

      2.訂定性別平等教育年度主題，進行群組學校之宣傳活動。

        3.協助群組學校推動性別平等教育融入教學之實施。
伍、實施對象:臺北市公私立各級學校、幼稚園、社教機構暨社會人士
陸、實施期程:96年1月1日至96年12月31日 

柒、工作項目:

    一、政策小組:

(一)劃本市性別平等教育之相關組織架構與職掌（工作小組、資源中心學校及重點學校）。

(二)定期召開本市性別平等教育各工作小組聯席會議及協調各組年度工作計畫要項。

(三)研討本市性別平等教育相關工作之實施及計畫。

(四)規劃及推動本市性別平等教育宣導計畫。

(五)辦理政策小組研發及諮詢輔導工作。

(六)蒐集國內外性別平等教育相關資料並建構教學媒體資料庫。

(七) 性別平等教育網站資料蒐集。
    二、教學小組:

(1) 執行教學小組行政業務。
(2) 辦理性別平等教育教學專業發展研討暨融入各科教學之行動研究。
(3) 資源中心學校推動性別平等教育相關業務。
(4) )辦理性別平等教育宣導活動暨教學相關議題研討會。
(5) 性別平等議題教案設計甄選活動。
(6) 性別平等教育評量研究。
(7) 性別平等教育網站資料蒐集。
    三、社教小組:

(1) 執行社教小組行政業務
(2) 辦理性別平等觀念融入各單位活動
(3) 補助民間團體辦理性別平等教育宣導活動經費
(4) 性別平等教育網站資料蒐集
(5) 執行成果報告製作及呈繳 
    四、防治小組:

(1) 建立本市校園性侵害及性騷擾事件調查處理相關機制與資源。
(2) 培訓各級學校校園性侵害性騷擾事件調查處理專業人才
(3) 建立本市校園性侵害及性騷擾諮詢服務網絡
(4) 定期彙整並發佈本市校園性侵害及性騷擾事件資料之相關統計
(5) 防治小組例行工作事項
(6) 性別平等教育網站資料蒐集
捌、督導考評:

1、 各校及社教機構推展性別平等教育工作為本局督學視導重點工作。

二、各校推動性別平等教育相關工作，納入各校校務評鑑項目中。
三、各校每學期填報「臺北市各級學校實施性別平等教育（含性教育、性

    別教育、性侵害、性騷擾、家庭暴力、兒童及少年性交易防制等）期

    報表」。
四、執行本方案著有績效之單位及個人，請各校於97年2月15日前檢

    具學校或個人工作成果、特殊事蹟等相關資料報局,經本府性別平等  

    教育委員會審核通過者，本局從優敘獎，以資獎勵。
 五、本府相關局處暨教育局各科室、本市公私立各級學校暨幼稚園、社教

     機構執行本案各項工作成果資料請妥為保存，建立檔案。
玖、經費:由本府教育局暨相關局處編列年度預算執行。
拾、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
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