臺北市立南港高工100年度性別平等探索成長團體實施計畫
1、 團體名稱：「愛情，上了癮？」--愛情探索成長團體
2、 團體目標：

   （一）澄清成員對愛情的內涵與個人的愛情價值觀。

   （二）學習人際交往相處互動中有效的情感表達與溝通方式。

   （三）探討在愛情關係中的可能發生的挫折、衝突與暴力，並學習有效的因應與處理方式。

3、 團體性質：封閉性、半結構性的成長性團體

4、 團體時間：100/03/30-100/04/20，週三下午4：10-6：00，共進行四次團體；若遇班級補救教學課程，參加學生可申請公假，抽離原班級參與本活動。
5、 團體地點：本校輔導室 團體輔導室

6、 參與對象：對於愛情議題有興趣去探索的學生，8-10位學生。

· 成員篩選方式：先委由各班輔導股長張貼宣傳DM邀請自願者，同時透過輔導教師、導師推薦適合學生，再由領導者直接邀請參加。
7、 團體帶領者：彭美齡 (國立臺北護理健康大學 生死教育與輔導研究所碩三，現任本校實習諮商心理教師)
8、 團體督導：邱月淑 輔導教師(諮商心理師)
9、 團體設計理念：
    性別關係相處是人類成長發展中的一大課題，且一個人的愛情價值觀會受到個人早期與家人互動的經驗所影響。高中高職階段，身心發展對異性親近的需求愈趨強烈和敏感。雖可透過活動、社團等與異性有更多的接觸與互動，但家長與師長對於高中職階段的孩子談戀愛，有些會持反對的態度，其中最大理由就是擔心會影響課業，所以導致大部分的學生在交往中都是獨自摸索，遇到困擾也較少有專門的課程活動教導，給予支持並適時釐清其困擾。
所以，本團體設計是透過小團體討論的方式，陪伴學生探索愛情關係中性別與情感的關係，包括情感的多元類型、情感關係相處與溝通互動、拒絕與被拒絕、分手等議題，協助成員藉由同儕互動，經團體的過程來覺察自己對交往的態度，學得較合宜的性別關係相處之道。
10、 團體方案：
	週次
	日期
	單元名稱
	單元目標
	主要活動內容

	一
	3/30
	相見歡
	1.增進團體成員的熟悉感。

2.幫助成員了解團體內容、澄清期望並形成團體共識與規範。
	1.友誼之球

2.我的期待

3.我們的默契

	
	
	情人或朋友
	1.幫助成員澄清愛與喜歡的異同。

2.了解與協助成員覺察與澄清對於愛情的價值觀。
	4.愛情萬花筒

5.愛情價值觀

6.統整與結束

	二
	4/6
	我在講，

你有沒有在聽？
	了解「人際溝通」的內涵，並學習有效的人際溝通模式。
	1.今晚哪裡有問題

2.我在講，你有沒有在聽？
3.溝通小秘訣

4.統整與結束

	三
	4/13
	親密暴力
	1. 討論戀愛暴力可能成因與方式

2. 協助學習合宜的因應方式
	1. 愛情迴紋
2. Mr.Right冏很大

	
	
	讓愛自由
	1.幫助成員學習合宜的方式表達拒絕的態度。

2.學習個人面對拒絕時的自我調適能力。
	3.請求與拒絕

4.拒絕的藝術

5.統整與結束

	四
	4/20
	分手快樂
	1.探討合宜的分手情境抉擇(分手的時間與方式等)，進而瞭解分手可能產生的衝擊與影響。

2.引導成員思考分手後安排調適。
	1.分手快樂

2.愛的分手曲

	
	
	愛的未來式
	1.統整四次團體的內容與個人收穫。

2.成員間的祝福與道別。
	3.收穫滿滿

4.祝福滿滿

5.統整與結束


十一、獎勵：
 (一)團體結束後，發給成員愛情探索成長團體活動結業證書

 (二)全程參加，並完成各單元學習單成員，予以嘉獎2次。
 十二、團體成效評估：
（一）團體記錄：團體領導者於每次團體活動後撰寫團體記錄，並反思當次的團體歷程，
      隨時調整團體方案。
（二）單元回饋單：成員在每次團體結束前對團體的討論與回饋，及在團體結束後填寫
      『單元回饋表』來了解團體歷程。
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