臺北市立松山高級工農職業學校99學年度第2學期

「認輔學生成長團體活動」實施計畫
壹、依據：
一、教育部100年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫。

二、臺北市100年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。

三、本校99學年度第2學期輔導工作實施計畫。
貳、目標：藉由小團體活動的實施，使參與活動的受認輔學生，由團體動力的體驗中獲得自我了解與成長，並達到輔導工作預防推廣之目標。

參、辦理單位：

一、主辦單位：臺北市政府教育局。

二、承辦學校：臺北市立松山高級工農職業學校。
肆、實施辦法及內容：

一、方式：以融合教育性、康樂性、小團體輔導之特色而設計與實施活動課程。

二、時間：週三中午（含午休時間）及班會課實施，每次2小時，自第4週開始每週乙次(註：遇考試及活動則依活動時間彈性處理)，約計8次。

三、參加對象：

（一）本校日間部ㄧ、二年級認輔學生。

（二）人數：8-10人。

四、參加資格：

（一）願意自我開放、有自我成長意願的同學。 

（二）願意達到團體目標，遵守團體規範者。 

（三）由報名同學中選出符合團體目標的同學8至10名參加。

五、團體帶領員：蘇宗莉老師。

六、團體內容：（以上內容僅供參考，以帶領員實際實施內容為主）
	次數

日期
時間
	單元名稱與主題
	單    元    目    標
	內     容

	一
3/9
	有緣來相聚

（團體形成）
	1彼此認識。

2增進團體凝聚力。
3團體規則建立及成員期待澄清。
	1自我介紹

2團體規則建立

3期待澄清

	二

3/16 
	高手過招
（增進凝聚力）
	1增進成員對團體的熟悉度。            

2增進成員彼此認識。
3訂定團體規範。
	1暖身活動：打招呼

2解方程式

	三

3/30
	我說你聽

（人際互動）
	1.增強團體成間的語言互動

2.協助成員練習傾聽及回饋。
	1分組活動

2迴旋溝通活動

	四
4/6 
	愛情來了（一）
（性別議題）
	1.建立團體的信任及關係

2.協助成員覺察自己對於愛情抱持的信念與想法，並針對其疑問予以澄清。
	1私人音樂分享

2「我的秘密花園」活動

	五
4/13
	愛情來了（二）
（性別議題）
	1.建立團體的信任及關係

2.協助成員覺察自己對於愛情抱持的信念與想法，並針對其疑問予以澄清。
	延續上週活動

	六
4/20 
	友情萬歲

（人際關係）
	1.增強團體成間的信任關係

2.協助成員覺察自己對於友情的看法及友情對於自己的影響為何。
	1搶救炸彈
2「我的有情世界」活動

	七

4/27
	生命長河

(生命統整)
	讓成員透過繪製及述說自我故事的歷程，能重新回顧自己曾有的生命歷程其現下處境，進而有增強、改寫或詮釋的可能。
	1生涯幻遊

2生命長河

	八

5/4
	祝福的心

(分享與道別)
	1.協助成員面對團體將結束，並表達自我內在的感受。

2.協助成員給予和接受其他成員的回饋，以鞏固其在團體內的學習。
	1團體作畫

2分享與回饋

3交換祝福


七、附註：

（一）參加同學以請公假方式處理之。

（二）參加同學若全程參與並表現良好者，於活動結束後由帶領老師簽記小功乙次，若因特殊狀況經請假次數不超過乙次且表現良好者簽記嘉獎兩次，請假次數不超過兩次表現良好者簽記嘉獎乙次。

八、經費：由教育局專款與本校相關經費項下支付。

九、本計畫經  校長核可後實施，修訂時亦同。
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