台北市私立東方工商100學年度第二學期認輔工作II
「這學期我們一起教的孩子」實施計畫
一、依據：
    （一）台北市推動各級學校認輔工作實施計畫。
    （二）本校本學期輔導工作計畫。
二、目標：發揚教育愛，鼓勵教師主動了解、關懷學生，以達師生共同成長。
三、實施要項：
（一）宣導認輔觀念
      1.認輔觀念舉隅：
　       A.幾米之布瓜的世界「……一匹害群的馬，背後必然有一個令人心酸的故事…。」
　        B. 「醫生能醫的病不多，醫生能做的事很多。」，「老師能改變學生的習性不多，老師能為學生做的事很多。」。
　       C. 學生缺的很多，但對老師「要的不多」，他們期待老師能「懂」。         

         D.物質世界的定律：物質越用越少，愛違返物質定律：愛越用越多。
         E.師生互為貴人，豐富彼此的生命。
        2.宣導方式：
　        A.於校務、學校日、教學研究及認輔教師座談等相關會議，宣導認觀念。
　       B.主動提供輔導知能資訊。
　       C.善用非正式溝通機會，散播認輔觀念。
　   (二)認輔人員
        1.全校教師
        2.職員自由參加
    （三）實施方式
        1.每位教師自行找一位「有緣人」。
        2.第三週每位老師提報「有緣人」--認輔學生名單。
        3.4/9、5/25繳交認輔紀錄，7/13交回輔導紀錄。
        4.定期舉辦認輔教師座談會，辦理工作事項說明、專業訓練、經驗分享，互相支持，增進輔導效能。 
     (四) 認輔教師之主要工作：
        1.了解學生，給予耐心的陪伴與愛心的關懷。
        2.參加認輔工作相關會議及研習。
        3.撰寫輔導紀錄。
四、認輔對象：本校學生
五、獎勵方式：認輔紀錄佔輔導室考績50％，表現優良老師，加考績分數以茲鼓勵
六、本計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。
