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97年度地方政府提報友善校園學生事務與輔導工作計畫注意事項

提送計畫前，請檢視下列項目：

一、請各地方政府檢視上年度學生事務與輔導工作執行情形，並考量政策重點、本部其他專案補助計畫、學校及教師實際需求，本於權責結合社區輔導資源，擬訂97年度友善校園學生事務與輔導工作整體計畫，並納入所屬年度督導項目（須提列具體實施策略、目標、自我評量方法，規劃各項活動之主要參與對象、人數及梯次，並嚴謹審查及統整所屬學校提報之各項活動計畫）。
二、鑑於地方政府反應，各項學生事務與輔導工作會議繁多，為提昇開會效率，地方政府及各級學校得視實際需要整合各項相關工作會議，並於會中分主題或議題討論各項學生事務與輔導工作，以增進工作推展實質效益。

三、請於提報計畫前審視計畫相關內容：

（一）確認以地方政府為主體，提出整體性計畫，而非各承辦學校計畫的拼湊。

（二）年度計畫應交由「學生事務與輔導工作執行小組」研擬，並邀集地方政府之強迫入學委員會、性別平等教育委員會、人權教育諮詢小組會議及輔導工作輔導團諮詢顧問（學者專家），並得諮詢校外會、少年隊代表、警政單位、社政單位、醫政單位、司法單位及相關民間團體之學者專家或資深校長等顧問意見，共同研擬計畫之策劃與諮詢事宜，計畫提報本部時，應檢附上開會議紀錄及簽到單。

（三）請於計畫中提列各類型中介教育措施（合作式中途班、資源式中途班）申請計畫；確認所報計畫已有諮詢顧問簽名，性別平等教育計畫須經督導委員審查（書面或會議均可）。

（四）涉及經費部分，應確認縣（市）政府相關主管人員均已核章。

（五）年度各項研習或活動請填報「教育部補助或委辦學生事務與輔導各項工作計畫執行成效摘要表」、「○○年度○○○○研習（活動）」意見回饋表」
（六）活動租用大客車，請參考交通部公路總局網站所訂定「遊覽車租賃定型化契約範本」。

（七）辦理各項活動之安全管理相關事宜，請依內政部95年11月16日內授消字第0950825881號函發「各項活動安全管理指導綱領」進行安全管理，以維與會人員安全。
（八）辦理各項會議與研討（習）會時，請依據教育部96年5月2日台會(三)字第0960052935號函修正「教育部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討（習）會相關管理措施及改進方案」確實執行。
（九）地方政府編列有統籌經費辦理學生事務與輔導工作經費，佔縣(市)統籌教育經費之比例達5％以上者。
（十）辦理各類研習活動應備齊（惟視各類不同活動性質酌予調整計畫項目）：1.計劃名稱；2.計劃依據；3.計劃目標；4.主辦機關；5.承辦單位；6.辦理日期；7.活動地點；8.參加人員；9.程序表或流程；10.報名表；11.報名時間及相關事宜；12.參加人員請核准○○假，並核給研習時數○小時；13.執行期程/預期效益；14.經費：經費數量部分，爾後數量應明列人/輛/天/份/時…..，工作人員比例為出席與會人員之10％。經費申請與經費編列標準，請依據「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」之委辦計畫項目經費申請表規定辦理，該要點請至「教育部」【http://www.edu.tw/】→「單位介紹」→「會計處」→「行政規則」逕予下載；15.獎勵：於○○圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理獎勵；16.本計畫由○○陳報教育部核定後實施，修正時亦同。

縣（市）97年度友善校園學生事務與輔導工作執行量暨經費一覽表
※本表請另傳送電子檔予本部（電子郵件：joanlin@mail.moe.gov.tw）
	工作項目
	執行事項
	執行量
	執行經費
	預計承辦學校
	預計辦理日期

	
	
	式/校/梯次/團/次
	式/總場次參加人數(次)
	總經費需求
	自籌經費
	統籌經費
	申請經費
	
	

	一、縣(市)政府行政運作（規劃/執行/考核/評估）
	輔導工作輔導團
	1.提送組織名冊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.提送縣市學生事務與輔導工作優秀人員、績優學校及卓越團隊評選方式
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、友善校園學生事務與輔導工作
	（一）學生輔導
	1.學生輔導資源中心學校
	
	校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.辦理「專業輔導人員參與國民中小學學生輔導工作」方案
	
	區及中心
	
	申請時數
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.推動認輔工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.辦理傳承研討工作
	
	梯次
	
	人次
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.辦理「教育部推動學校兒童少年保護機制實施策略」
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.網路沉迷(成癮)輔導工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.生涯輔導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.辦理友善校園教師專長增能學分班
	
	班
	
	人次
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.認輔績優學校表揚與觀摩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10.其他自行規劃特色項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	（二）關懷中輟學生
	1.中輟資源中心學校
	
	校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.組織運作與資源運用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.中輟預防
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.中輟通報協尋
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.中輟復學輔導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.中介教育措施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.績優學校表揚與觀摩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.其他自行規劃特色項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（三）性別平等教育
	1.性別平等教育資源中心學校
	
	校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.性別平等教育委員會運作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.辦理「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.辦理校園性侵害或性騷擾防治工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.辦理性別平等教育宣導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.性別平等教育績優學校表揚與觀摩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.其他自行規劃特色項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（四）生命教育與憂鬱自傷防治
	1.生命教育資源中心學校
	
	校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.編定憂鬱自傷防治三級預防工作計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.辦理憂鬱自傷防治初級預防活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.辦理憂鬱自傷防治二級預防活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.辦理憂鬱自傷防治三級預防活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.生命教育績優學校表揚與觀摩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.其他自行規劃特色項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（五）學務工作
	1.學務工作資源中心學校
	
	校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.推動校園正向管教計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.推動人權、法治教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.推動品德教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.將人權、法治、品德教育議題納入學校年度行事曆並辦理相關活動（如學生日、中心德目、學生法庭等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


教育部97年度友善校園學生事務與輔導工作計畫審查原則一覽表
	工作項目
	執行事項
	審查原則與經費額度
	縣市政府教育局初審意見/

教育部複審意見

	一、縣(市)政府行政運作：規劃/執行/考核/評估
	本項整體意見：

	
	輔導工作輔導團
	1.提送組織名冊
	(1)依輔導工作輔導團組織規範辦理。
(2)本項免報經費。
	教育局初審意見：
教育部複審意見：

	
	
	2.提送縣市學生事務與輔導工作優秀人員、績優學校及卓越團隊評選方式
	請參考評選方式自訂縣市評選要點
	無

	二、友善校園學生事務與輔導工作
	本項整體意見：

	
	（一）學生輔導
	1.學生輔導資源中心學校
	(1)詳列組織與職掌。
(2)提供年度工作期程表。
(3)年度工作內容確實發揮輔導網絡運作功能，達成資源整合、組織聯繫與相互支援功能。
(4)每校最高補助15萬元，每縣（市）最多2校，直轄市最多3至4校為原則。
(5)無購買硬體經費。
	□備全計畫。

□詳列組織與職掌。
□提供年度工作期程表。
□工作內容確實發揮輔導網絡運作功能，達成資源整合、組織聯繫與相互支援功能。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	2.辦理「專業輔導人員參與國民中小學學生輔導工作」方案
	(1)依97年度地方政府辦理「專業輔導人員參與國民中小學之學生輔導工作」方案，確實規劃與執行。
(2)個案研討併入本方案規劃辦理。
(3)本項工作執行經費至少達友善校園總經費之10％（務必提送本項計畫）。
	□備全計畫。

□計畫內容確依97年度地方政府辦理「專業輔導人員參與國民中小學之學生輔導工作」方案規劃。

□本項工作執行經費達友善校園總經費之10％
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	3.推動認輔工作
	(1)辦理「認輔小團體輔導」工作。
(2)每一個小團體以8至12名個案為原則。
(3)每團最高補助1萬元。
	□備全計畫。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	4.辦理傳承研討工作
	(1)辦理國民中小學校長推動「友善校園學生事務與輔導工作」檢討及策進研討會。

(2)辦理國民中小學學務主任暨生教組長傳承研討會。

(3)辦理國民中小學輔導主任暨輔導組長傳承研討會。

(4)每場次最高補助15萬元。
	□備全左列3項研討會計畫。

□計畫內容能確實達成傳承工作（應儘量避免專家學者講課方式）。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	5.辦理「教育部推動學校兒童少年保護機制實施策略」
	(1)培訓縣市種子人員（限校長、主任），每場次/梯次最高補助10萬元。
(2)編定防治人員培訓教材，每一個申請案最高補助10萬元。
(3)依本實施策略規劃辦理者，每一個申請案最高補助5萬元。
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	6.網路沉迷(成癮)輔導工作
	(1)培訓縣市種子人員（限校長、主任），每場次/梯次最高補助10萬元。

(2)編定防治人員培訓教材，每一個 

  申請案最高補助10萬元。
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	7.生涯輔導
	(1)強化專業生涯規劃之專任教師對學生生涯發展階段之認知與輔導能力，辦理生涯輔導之分區研討會與工作坊研習。每梯次最高補助5萬元。

(2)辦理「自我探索測驗的開發」、「青少年生涯性向發展階段之追蹤分析」、「探討升學進路改革方案對生涯輔導工作之助益」等研究發展工作。每案補助不超過5萬元。
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	8.辦理友善校園教師專長增能學分班
	(1)依據「教育部補助高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修活動作業要點」，委請師資培育大學辦理專長增能學分班。
(2)課程內容依「教育部97年度友善校園專長增能學分班課程綱要表」辦理。
	□確實依左列作業要點規劃本計畫。

□每一項課程內容確實依本部提供之課程綱要表規劃。

□計畫內容應提及如何督導教師參與。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	9.認輔績優學校表揚與觀摩
	辦理觀摩分享各校成果（含案例彙編或溫馨故事）及表揚績優學校為主（每場次最高補助5萬元）。
	□備全計畫。

□內容以各校作法及案例進行觀摩交流，並針對績優學校辦理表揚。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	10.其他自行規劃特色項目
	
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	友善校園學生事務與輔導工作
	(二)關懷中輟學生
	整體意見

	
	
	1.中輟資源中心學校
	(1)每校10萬元，每縣(市)最多2校，直轄市最多3至4校為原則（無購買硬體經費）
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	2.組織運作與資源運用
	(1)各縣(市)政府可依實際需求，將中輟相關委員會進行整併。
(2)各縣(市)中輟替代役男研習，每月最多1萬元，並應為役男辦理保險，每年原則上補助20萬。)
	中輟學生復學輔導督導會報：
□中輟生督導會報係為跨處室之運作，至少應由地方副首長級擔任召集委員，教育局為秘書單位，每年至少辦理2次以上。（6月12月）

□檢附強迫入學委員會暨督導會報委員名冊。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	
	
	落實組織機制運作及規劃：
□規劃所屬中輟替代役男之輔導責任區制度建立，並應聘請專業督導帶領及提升役男輔導相關知能，每月以一次為原則。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	
	
	□詳列督導計畫，並進行訪視及檢討。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	3.中輟預防
	(1)建立中輟高關懷群學生指標，並進行評估，據以規劃個別處遇計畫。
(2)辦理高關懷輔導課程、進行中輟高關懷群學生認輔、個別諮商與課業輔導等。
(3)規劃彈性課程及提供符合青少年身心發展場所。
(4)結合大專校院社團或民間團體提供符合青少年身心發展之活動。
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	4.中輟通報協尋
	(1)明訂中輟學生通報、協尋、復學就讀流程，並加強與警政、社政單位聯繫、合作，跨縣市中輟學生之處理模式。
(2)通報系統上線研習部分，請配合場地大小，安排研習人數；計畫應明訂如何督導學校通報制度運作。
(3)與民間團體合作追蹤案，依據本部補助原則辦理。
(4)縣(市)內若原住民、單親家庭輟學生較多者，請針對此類學生規劃適合之計畫。
	落實通報追蹤輔導措施（役男保險、交通費）：
教育局初審意見：

教育部複審意見：
落實通報追蹤輔導措施（上線研習）：
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	5.中輟復學輔導
	(1)定期檢視縣(市)內中輟生之復學人數。
(2)建立定期評估系統或指標，檢視縣(市)所屬中介教育措施之課程安排、學生就讀類型及人數，落實資源妥善利用。
(3)進行個別學習困難鑑定、補救教學及彈性課程，及正向接納環境。依據本部補助原則辦理。
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	6.中介教育措施
	(1)建立機構設置需求評估，容納量控管、訪視輔導等。
(2)合格教師聘用率(%)，流動性(%)及師生比(%)，專業輔導人力投入(專、兼任)。
(3)空間及硬體符合學生需求，並能彈性運用(不開班時進行設備移轉)。
(4)提供多元彈性課程及評量。
(5)進行個別學習困難鑑定、補救教學及彈性課程，及正向接納環境。
(6)進行學習輔導(個別補救、課後輔導)，規劃適性課程等，建置同儕、師生支持環境。
(7)進行家訪，提供社會救助及家庭支持體系，提供就讀中介教育措施環境。
(8)辦理合作式中途班及資源式中途班訪視
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	7.績優學校表揚與觀摩
	辦理觀摩分享各校成果（含案例彙編或溫馨故事）及表揚績優學校為主（每場次最高補助5萬元）。
	□備全計畫。

□內容以各校作法及案例進行觀摩交流，並針對績優學校辦理表揚。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	8.其他自行規劃特色項目
	
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	友善校園學生事務與輔導工作
	(二)性別平等教育
	整體意見：

	
	
	1.性別平等教育資源中心學校
	(1)蒐集推廣性別平等教育資料。
(2)協助教育局建立分級人才資料庫。
(3)強化區域內學校諮詢服務及橫向資源之整合聯繫功能。
(4)辦理跨校性法令研討會：含兒童及少年福利法、家庭暴力防治、性侵害防治、性交易防治、性別平等教育法等相關法令，及事件通報處理流程與後續處遇工作，以個案引導研討及宣導。

(5)經費額度：每校最高補助10萬元；每一研討會計畫最高補助5萬元。
	□未提送性別平等教育資源中心學校計畫。
□備全性別平等教育資源中心學校計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□國小、國中、高中職至少各一校。
□蒐集及推廣性別平等教育資料。
□建立分級人才資料庫。
□推廣讀書會。
□提供區域內學校諮詢服務。
□加強橫向資源之整合聯繫功能。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	2.性別平等教育委員會運作
	(1)依性別平等教育法第5條之規定執行任務。

(2)培訓縣市性別平等教育委員會委員專業知能研習。
(3)依性別平等教育法第11條，督導、評鑑所轄學校性別平等教育辦理情形。

(4)以上均不以靜態之專題演講為之。
(5)經費額度：每一研習/研討會計畫最高補助5萬元。
	□未提送研習計畫。
□備全法令宣導計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□未完全以靜態之專題演講方式進行及宣導。
□宣導內容包含性別平等教育法、施行細則、校園性侵害或性騷擾防治準則及事件通報處理流程與後續處遇工作之研討。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	3.辦理「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫
	(1)推動性別平等教之課程、教學、評量、學習環境與資源及相關問題之研究發展。

(2)提供所主管學校、社教機構性別平等教育相關事項之諮詢服務。

(3)每一申請案最高補助5萬元。
	□提送「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□推動性別平等教之課程、教學、評量、學習環境與資源及相關問題之研究發展計畫。其內容依施行細則第5條規定規劃。
□提供所主管學校、社教機構性別平等教育相關事項之諮詢服務計畫。其服務事項依施行細則第6條規定規劃。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	4.辦理校園性侵害或性騷擾防治工作
	依校安事件通報之案例（保密原則），辦理校園性別事件、性侵害或性騷擾事件處理機制及教育輔導內涵之研討會(培訓活動每梯次最高補助10萬元)。
	□備全校園性侵害或性騷擾防治工作計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□提送校園性別事件、性侵害或性騷擾事件處理機制及教育輔導內涵之案例研討會。
□所提案例遵守保密原則
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	5.辦理性別平等教育宣導
	(1)相關議題研討及社會宣導：人口販運議題/媒體識讀/學生懷孕事件之處理/性別歧視及性別暴力之防治等。
(2)性別平等教育議題之電影、短片、故事、閱讀、真人實事演講、戲劇競賽…等活動。(每梯次半天活動最高補助3萬元；全天活動最高補助5萬元)
	□未提送性別平等教育、相關議題研討及社會宣導計畫。
□備全性別平等教育、相關議題研討及社會宣導計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□含性別平等教育電影、短片、故事、閱讀、真人實事演講…等活動。
□甄選及彙編落實性別平等教育之優良範例，並針對績優學校及教師辦理觀摩及表揚活動。
□辦理性別平等教育議題之戲劇競賽。
□議題內容包括性交易防制、家庭暴力防治宣導、媒體識讀、學生懷孕事件之處理、性別歧視及性別暴力之防治。
□家庭暴力防治議題包含高風險家庭、目睹兒童及少年之辨識暨相關責任通報之宣導。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	6.性別平等教育績優學校表揚與觀摩
	甄選及彙編落實性別平等教育之優良範例，並針對績優學校及教師辦理觀摩及表揚活動（最高補助10萬元）。
	

	
	
	7.其他自行規劃特色項目
	各縣（市）所報計畫（依特色或校園之需求規劃或辦理相關議題之競賽活動）列入性別平等教育年度工作計畫備查。
(列為自籌項目)
	□研發課程教材教法設計、教學觀摩或研討

□其他特色議題（如原住民地區性別議題研討、校園性霸凌、阿魯巴事件研討……）

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	友善校園學生事務與輔導工作
	(三)生命教育與憂鬱自傷防治
	整體意見：

	
	
	1.生命教育資源中心學校
	(1)依據地區環境特色及需要，開發、蒐集生命教育、學生憂鬱及自我傷害防治工作相關教案教材、宣傳資料及資訊…等，以提供其他學校推展各項生命教育工作及辦理相關活動資訊，並強化資源中心學校之功能運作及橫向聯繫。

(2)須詳述中心學校及組織執掌、功能。

(3)每校最高補助10萬元(其中資料蒐集費最高補助2萬元)。
	□未提送生命教育資源中心學校計畫。
□備全生命教育資源中心學校計畫(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()，且：
□詳述中心學校組織執掌、功能。

□依據地區環境特色及需要，開發、蒐集生命教育、學生憂鬱及自我傷害防治工作相關教案教材、宣傳資料及資訊…等。
□提供其他學校推展各項生命教育工作及辦理相關活動資訊。
□加強橫向資源之整合聯繫功能。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	2.編定憂鬱自傷防治三級預防工作計畫
	(1)內容包含督責各校完成憂鬱自傷防治三級預防工作計畫。
(2)本案無需提列經費。
	□未提送憂鬱自傷防治三級預防工作計畫。

□備全憂鬱自傷防治三級預防工作計畫。

教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	3.辦理憂鬱自傷防治初級預防活動
	(1)辦理促進學生之正向思考、衝突情緒管理、壓力與危機管理、憂鬱與自傷之認識與同儕協助之活動以及「不用自傷解決問題」之宣導活動。
(2)編定防治人員培訓教材並培訓種子輔導人員（限校長、主任）。
(3)3Q達人故事甄選：AQ/EQ/MQ逆境智商達人(Adversity Quotient）/情緒智商達人(Emotional Quotient)/道德智商達人（Moral Quotient）故事甄選（經費以2萬元為上限，達人故事請彙編製作網路版）。
(4)每場次最高補助10萬元。
	□未提送憂鬱自傷防治初級預防活動計畫。
□備全憂鬱自傷防治初級預防活動計畫，且核符「教育部推動校園學生憂鬱與自我傷害三級預防工作計畫」中初級預防之目標、策略與行動方案。
□編定防治人員培訓教材並培訓種子輔導人員（限校長、主任）

□3Q達人故事甄選實施計畫
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	4.辦理憂鬱自傷防治二級預防活動
	(1)辦理憂鬱與自傷高關懷群篩檢與處置實施方案。
(2)每場次最高補助10萬元。
	□未提送憂鬱自傷防治二級預防活動計畫。
□備全憂鬱自傷防治二級預防活動計畫，且核符「教育部推動校園學生憂鬱與自我傷害三級預防工作計畫」中二級預防之目標、策略與行動方案。
□辦理憂鬱與自傷之篩檢與處置實施方案。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	5.辦理憂鬱自傷防治三級預防活動
	(1)建立學生自殺之虞、自殺未遂及自殺死亡之危機處理流程，並辦理種子輔導人員（限校長、主任）危機處理能力之培訓。

(2)每場次最高補助10萬元。
	□未提送憂鬱自傷防治三級預防活動計畫。
□備全憂鬱自傷防治三級預防活動計畫，且核符「教育部推動校園學生憂鬱與自我傷害三級預防工作計畫」中三級預防之目標、策略與行動方案。
□辦理種子輔導人員（限校長、主任）危機處理能力之培訓
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	6.生命教育績優學校表揚與觀摩
	辦理觀摩分享各校成果（含案例彙編或溫馨故事）及表揚績優學校為主（每場次最高補助5萬元）。
	□備全「生命教育績優學校表揚與觀摩」實施計畫。
□未提送「生命教育績優學校表揚與觀摩」實施計畫。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	7.其他自行規劃特色項目
	如：辦理親師生生命教育與憂鬱自傷防治活動（請自籌經費辦理）
	教育局初審意見：

教育部複審意見：

	友善校園學生事務與輔導工作
	(四) 學務工作
	整體意見：

	
	
	1.學務工作資源中心學校
	中心學校並應依據地區環境特色及需要，開發、蒐集人權教育（包含人權、法治、品德教育及正向管教等議題）相關教材、教具、宣傳資料及媒體等，協助推展各項工作及辦理相關活動，以及提供編印學生事務與輔導工作成果報告相關資料，並應提報年度工作計畫表。
(每校補助5萬元)
	□未提送學務工作資源中心學校計畫。
□備全學務工作資源中心學校計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□依據地區環境特色及需要，開發、蒐集人權、法治、品德教育及正向管教等議題相關教材、教具、宣傳資料及媒體等。
□協助推展各項工作及辦理相關活動。
□提供編印學生事務與輔導工作成果報告相關資料。
□提報年度工作計畫表。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	2.推動校園正向管教計畫
	(1)研擬具有縣市特色之校園正向管教工作計畫。

(2)每3至6個月針對各校種子教師及核心推動人員，以工作坊形式辦理正向管教種子教師研習，研習內容以案例及各校作法之經驗交流為主（每梯/場次最高補助1萬元，培訓師資應以本部正向管教種子教師人才庫之成員為主）。

(3)甄選彙編教師正向管教之有效方法與班級經營之範例，針對實施正向管教成效良好之學校與優良教育人員進行表揚，並舉辦觀摩及策略分享之研討活動，鼓勵各種有效策略之發展與學習（每案最高補助10萬元）。
	□未提送「校園正向管教工作計畫」。
□備全「校園正向管教工作計畫」。
□未提送「校園正向管教工作種子教師工作坊計畫」。
□備全「校園正向管教工作種子教師工作坊計畫」且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()：
□每3至6個月針對各校種子教師及核心推動人員以工作坊形式辦理1次。
□研習內容以案例及各校作法之經驗交流為主。
□未提送「甄選彙編教師正向管教之有效方法與班級經營之範例計畫」。
□備全「甄選彙編教師正向管教之有效方法與班級經營之範例計畫」且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()：
□甄選彙編教師正向管教之有效方法與班級經營之範例
□舉辦觀摩及策略分享之研討活動，並辦理表揚。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	3.推動人權、法治教育
	(1)督導各校依「友善校園人權指標」建構校園人權環境（免報經費）。
(2)辦理人權法治教育議題（如學生服儀管理、學生獎懲、人權教育、智慧財產權保護或防制人口販運等議題）之研習活動（每場次最高補助5萬元）。
(3)辦理人權法治教育績優學校表揚與觀摩。
	□未提送「建構友善校園人權環境計畫」。
□備全「建構友善校園人權環境計畫」，且(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()：

□依據上年度檢視結果研擬「建構友善校園人權環境計畫」。
□提出具體實施策略。。
□未提送「人權法治教育議題之研習活動計畫」。
□備全「辦理人權法治教育績優學校表揚與觀摩活動計畫」。
□未提送「辦理人權法治教育績優學校表揚與觀摩活動計畫」。
□備全「人權法治教育議題之研習活動計畫」。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	4.推動品德教育
	(1)輔導各校訂定品德教育之目標、核心價值與具體行為準則。
(2)蒐集各校推動品德教育之具體作法與案例。
(3)辦理觀摩分享各校成果及表揚績優學校為主（每場次最高補助5萬元）。
	□未提送「品德教育觀摩及表揚活動」計畫。
□備全「品德教育觀摩及表揚活動」計畫，且：(具備下列要件者畫記(，未具備者畫記()
□輔導各校訂定品德教育之目標、核心價值與具體行為準則。
□蒐集各校推動品德教育之具體作法與案例。
□以各校作法及案例進行觀摩交流，並針對績優學校辦理表揚。
教育局初審意見：

教育部複審意見：

	
	
	5.將人權、法治、品德教育議題納入學校年度行事曆並辦理相關活動（如學生日、中心德目、學生法庭等）
	（免報經費）
	□未提送「將人權、法治、品德教育議題納入學校年度行事曆並辦理相關活動」之計畫或說明。

□備全「將人權、法治、品德教育議題納入學校年度行事曆並辦理相關活動」之計畫或說明。

教育局初審意見：

教育部複審意見：


教育部97年度友善校園學生事務與輔導工作辦理原則

「友善校園」乃立基於學校本位管理之觀點，強調學校教師及學生在進行教與學的歷程上「如師如友，止於至善」，任何教育活動以及輔導管教措施均可建立在「友善校園」上發展，其主要內涵包括學生輔導、關懷中輟學生、性別平等教育、生命教育、人權、法治、品德及公民教育實踐等，建立系統輔導機制管道，和諧組織文化。

為有效執行及提升研習活動品質，97年度學生事務與輔導工作之規劃與執行，依下列原則辦理：

1、 整合相關資源，強化學生事務與輔導工作執行小組及輔導工作輔導團之功能，提報地方政府年度工作計畫

請地方政府檢視96年度推動學生事務與輔導工作之情形，並考量教育政策重點、學校及教師實際需求，本於權責結合社區輔導資源，擬訂所屬年度整體學生事務與輔導工作計畫，並納入所屬年度督導項目（請提列具體實施策略、目標、自我評量方法，規劃各項活動之主要參與對象、人數及梯次，並嚴謹審查及統整所屬學校提報之各項活動計畫），於96年11月底前提報本部審查。

2、 編列年度經費預算

本部中部辦公室配合學生事務與輔導工作政策規劃，考量高中（職）學校之需求、性別平等教育法之規定及學生學習權，編列97年度學生事務與輔導工作經費。各地方政府應考量地方需求、性別平等教育法之規定、學生學習權以及教育部其他專案補助經費，編列97年度執行學生事務與輔導工作經費。其中，97年度中央（行政院）對各地方政府教育設施補助經費（含中途學校之加計權數），應優先編列勻支。

3、 建立學生事務及輔導人力資料庫

本於權責建立所屬單位及學校學生事務與輔導人力資料庫（其分類指標應包括：專業督導、講師、實務工作者），並有效運用。要求所屬學校會同人事室彙整校內教師參加過各類研習名單與時數，有效掌握所屬各項中心學校資源，做好人力管理與評估工作，區隔各種研習活動對象，建立教師進修護照。教學、學務及輔導人力應交互支援，進行有機結合，裨益資源有效運用及提升研習活動效益。

4、 地方政府推動學生事務與輔導工作業務傳承及建立標準作業流程

為落實推動學生事務與輔導工作，並減少因業務輪替或業務交接影響執行成效，請地方政府規劃業務傳承之標準作業流程。

5、 妥適規劃學生事務與輔導專業知能在職教育

各項在職教育應力求具體充實，舉凡課程、講座、分組提綱、場地安排、經費預算等，應具體明列，切合主題。另請於舉辦各層級校長或主任會議時，提列學生事務與輔導工作相關政策或議題，併同討論。

另對於參加工作坊的教師，應指定已參加過基礎及進階輔導知能研習者始得報名參加。

進行教師研習次數管理，以避免教師因參與研習，影響學生學習權，研習時間以週末、寒暑假期為原則；地點以學校或學校附近之場地為主。每一學期校長、主任或教師，出差參加校外相關輔導研習活動至多以四次為原則（學生不在學校期間及參與任務性、專業性之研習或會議，不在此限）。另請鼓勵學校辦理校內教師研習，讓老師有充分的時間教學。凡報名參加研習者，如有特殊理由無法出席，至遲應於活動辦理前三天通知承辦學校，否則一律派員參加，避免資源浪費。無故不到或中途離席者，應由本部中部辦公室及直轄市政府教育局、縣（市）政府發函通知所屬學校，另副知本部訓育委員會。

6、 督導所屬中小學推動學生事務與輔導工作執行成效之檢核及訪視

請本部中部辦公室及地方政府就所辦理之學生事務與輔導之各項工作執行情形進行評估及檢討。

另請本部中部辦公室及地方政府應本於權責，就整體學生事務與輔導工作執行情形進行年度評估，並將評估結果提供本部訓育委員會參考。

7、 配合政策重點

97年度學生事務及輔導工作相關議題推動重點，宜將中輟學生通報及復學輔導、學校社會工作的理論與實務、性別平等教育法之落實推動、校園性侵害或性騷擾防治教育、防制人口販運議題、兒童及少年保護（含高風險家庭評估與轉介）、家庭暴力防治教育與目睹兒童及少年之輔導（含網絡合作）、強化兒少自我保護意識、兒童及少年性交易防制、網路沉迷(成癮)輔導工作、高風險家庭及藥物濫用學生辨識與輔導、生命教育、人權法治教育、品德教育及公民教育實踐、校園憂鬱與自我傷害防治、智慧財產權等工作，納入年度計畫課程；另地方政府輔導網路應配合本部學生輔導資訊網定期進行資料管理、更新與維護。

壹
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教育部友善校園學生事務與輔導工作96年度作業計畫
壹、教育部友善校園學生事務與輔導工作97年度作業計畫
	工作項目
	執行事項

	一、推廣學生事務與輔導活動以營造友善校園
	（一）推動學生輔導工作
（二）關懷中輟學生
（三）落實性別平等教育
（四）推動生命教育與憂鬱自傷防治
（五）落實學務工作

	二、落實學校整體學生事務與輔導組織效能
	督導及補助大專校院、地方政府辦理下列事項：
（一）強化學校輔導專業人力
（二）全面辦理教師輔導知能進修研習並提升教師輔導工作品質
（三）落實教師輔導與管教學生之功能並保障學生受教權益

	三、統整並落實輔導資源網絡之組織與運作
	（一）落實輔導資訊網絡系統服務功能
（二）強化輔導工作協調諮詢服務網絡功能
（三）整合學校及民間社區資源以健全輔導資源網絡

	四、年度計畫執行考核評估措施
	（一）實施學校學生事務與輔導工作訪視評鑑
（二）編印年度學生事務與輔導工作成果專輯並策進計畫執行情形
（三）獎勵推動學生事務與輔導工作優秀人員與績優單位


一、推廣學生事務與輔導活動以營造友善校園

督導暨補助大專校院、地方政府及民間團體辦理下列事項：

（一）強化學生輔導體制

1.成立學生輔導諮詢小組：

(1)強化輔導體制之研究、發展與評估。

(2)審議大專校院所提辦理與推廣計畫。

(3)統籌督導並強化學生輔導體制。

(4)建立督導機制，分區督導地方政府、高中職學校、大專校院推動學生輔導體制，並定期評估執行績效。

(5)宣導與推廣學生輔導體制。

2.推動四大核心工作

(1)系統規劃教師輔導學生職責。

(2)增進教師有效教學措施。

(3)整合學校行政組織運作。

(4)建立學校輔導網絡。

3.落實推動認輔制度。

4.鼓勵學校辦理親師座談，增進教師與家長聯繫管道，強化親師合作關係。

5.鼓勵地方政府及學校協助學生探索自我，增進自我認知及環境調適能力，以啟發生涯概念及統整相關輔導活動。

6.鼓勵地方政府及學校辦理家庭暴力目睹兒童及少年、高風險家庭學生之辨識、強化兒少自我保護意識與輔導工作。

7.鼓勵地方政府及學校辦理網路沈迷及預防網路使用不當之輔導工作。

（二）關懷中輟學生

1.召開「學生輔導諮詢小組會議」，協調內政部、法務部、行政院原住民委員會等相關部會，督導地方政府執行國民中小學中途輟學學生通報及復學輔導工作；與內政部共同協助地方政府籌設專收違反「兒童及少年性交易防制條例」之兒童及少年之中途學校，並健全法制及運作功能。

2.依據「教育部補助辦理中輟生預防追蹤與復學輔導工作原則草案」，協助地方政府辦理中輟學生預防、追蹤輔導業務，籌設多元型態中介教育設施。

3.整合政府及民間團體資源，建立協尋及追蹤輔導復學網絡。

4.發展多元教育型態，提供中輟學生另類教育內涵。

5.成立全國中輟生復學輔導資源研究發展中心，進行中輟政策之研究發展、資料蒐集、諮詢服務、推廣宣導。

6.彙整及研究分析全國中輟學生統計數據、輟學因素等，據以改進中輟生防治政策。

（三）落實性別平等教育

1.依法運作性別平等教育委員會，落實法定任務：

(1)研擬全國性之性別平等教育相關法規、政策及年度實施計畫。

(2)協調及整合相關資源，協助並補助地方主管機關及所主管學校、社教機構落實性別平等教育之實施與發展。

(3)督導考核地方主管機關及所主管學校、社教機構性別平等教育相關工作之實施。

(4)推動性別平等教育之課程、教學、評量與相關問題之研究與發展。

(5)規劃及辦理性別平等教育人員之培訓。

(6)提供性別平等教育相關事項之諮詢服務及調查、處理與本法有關之案件。

(7)推動全國性性別平等之家庭教育及社會教育。

(8)其他關於全國性之性別平等教育事務。

2.依據性別平等教育法第14條及施行細則第11條規定，督責地方政府與學校積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。

3.依「校園性侵害或性騷擾防治準則」，推動督導地方政府及學校落實校園性侵害或性騷擾防治工作。

（四）落實防治網絡功能，配合內政部加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作：
1.規劃培訓及宣導計畫：

(1)督導各教育主管機關應積極參與跨局處聯繫會報，並定期就實務問題提出因應計畫及方法；於規劃宣導計畫時，應邀集資源單位共同規劃。

(2)各教育主管機關研訂培訓計畫時，應提供教師更多實務操作之    輔導訓練、法律知識及網絡資源合作之教育。並應針對所轄區域對相關防治工作宣導、實施狀況、文化特色及學生家庭背景等深入分析，以便瞭解各區域之特色及差異，據以做為年度工作重點之參考。
(3)將教育人員責任通報觀念及作法，納入各級教育主管人員（含  幼稚園園長）會議或講習活動宣導。
(4)辦理各級教育主管機關及學校（含幼稚園）對責任通報之教育宣導及執行狀況評鑑。
(5)加強教育人員對學生進行家庭狀況評估，篩選高風險家庭，適時予以關懷訪視，並填列高風險家庭評估表轉介至當地直轄市、縣（市）政府社會局。
(6)督導各教育主管機關依據「兒童及少年性交易防制條例」及「教育部辦理兒童及少年性交易防制教育宣導辦法」，規劃辦理各級學校之宣導活動。

(7)推動家庭暴力目睹兒童及少年預防輔導工作及強化兒少自我保護意識之宣導工作。
(8)加強宣導及運用教育人員責任通報工作手冊（含通報處理流程、相關注意事項及通報人身分資料保密措施等），落實相關通報工作。
2.落實通報、輔導暨獎懲機制：
(1)各教育主管機關應指派專人處理法定責任通報、校園安全通報之「兒童及少年保護」及「高風險家庭」事件，並加強學校輔導追蹤，以落實輔導暨保護效能。
(2)督導各級教育主管機關應針對責任通報事宜訂定相關行政獎懲措施，如每年針對通報及輔導有功人員進行嘉獎等，並對未盡責任通報之案件調查處理。
(3)督導教育行政機關應啟動機制保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，學校應聯繫警察單位提供安全維護，並酌予心理諮商、訴訟扶助。
3.落實「教育部推動學校兒童少年保護機制」實施策略：
(1)建立兒童少年保護校長研習暨執行制度，期由校長帶領，俾以建立學校教育正確觀念；使每位教師均具有兒童及少年保護觀念，有效預防家暴及性侵害之悲劇發生。
(2)透過督導機制加強教育單位執行家庭暴力及兒童少年保護之通報及輔導工作，並建立相關輔導措施。
(3)積極培訓直轄市、縣（市）種子講師，並加強各級公（私）立學校教師（含幼稚園）對兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害事件之敏銳度、辨識能力及責任通報觀念。
（五）推動生命教育與憂鬱自傷防治

1.各級學校完成編定全校性自傷三級預防工作計畫。

2.協助各層級學校發展與推動增進學生因應壓力與危機管理知能，並增進協助其他處於自殺危機或憂鬱中同學的教學與活動之技能。

3.增進教師、教官及學務業務人員，對憂鬱與自我傷害之辨識及危機處理，增進即時處置知能。

4.落實各級學校高關懷學生群之篩選，並建立檔案，定期追蹤，以減少校園憂鬱自傷事件之發生。

5.協助各校建立憂鬱與自傷危機處理標準作業流程。

6.增進學校專業輔導人員對憂鬱自傷學生之有效心理諮商與治療之知能。

7.整合憂鬱與自我傷害防治相關網絡資源，共同推動學生憂鬱與自我傷害防治工作。

8.建立並落實執行學生憂鬱與自我傷害三級預防工作模式。

9.加強生命教育之師資及人力培訓，於各項輔導研習活動融入生命教育相關議題，及鼓勵教師參加生命教育相關關研習活動；並進行生命教育專業師資培訓，系統培植種子教師，以推廣生命教育。

10.鼓勵生命教育與憂鬱自傷防治之研究、發展及評估，促進生命教育之課程與教學發展，以不增加課程之生活體驗為原則提供學生生活化的生命教育。

（六）人權、法治、品德及公民教育實踐

1.依據「教育部人權教育實施方案」、「教育部品德教育促進方案」及「教育部公民教育實踐方案」之內涵，持續加強宣導並落實各項措施。
2.鼓勵師資培育機構開設人權教育講座及相關課程，辦理人權教育研習活動，提升教師之人權理念與知能，將人權理念有效融入於各教學領域中。
3.辦理校園人權活動，鼓勵學校依友善校園人權環境指標自我檢視校園人權狀況並提出改善措施，持續推動無障礙、安全、師生良好互動之校園環境。
4.持續推動教育部與法務部共同訂定之「加強學校法治教育計畫」，充分運用政府及民間資源，加強推動教材生活化、教法多元化、法治評量實用化，全面落實學校法治教育。
5.補助各直轄市、縣（市）設置人權教育資源中心學校，辦理相關研習及座談活動；並鼓勵大學法律系所辦理中小學及社區法治教育活動等，協助推動法治教育。
6.請各縣（市）及各校結合政府機關及民間團體資源共同促進品德教育，督導各校將中心德目與行為準則納入相關學習領域、彈性學習節數中實施，並納入課程計畫妥善規劃。

7.協助各級學校加強公民教育實踐，以培養未來公民具理性思辯、傾聽溝通、尊重他人的民主素養，建立一個民主、開放、關懷與尊重的學習環境，並藉由社區互動及國際交流等活動，培育學生公民行動知能。

二、落實學校整體學生事務與輔導組織效能
（一）強化學校輔導專業人力

1.各地方政府應落實執行學生事務與輔導工作執行小組、輔導工作輔導團之功能，規劃年度工作，掌握政策重點，落實督導諮詢功能，以強化組織效能。
2.各地方政府及大專校院應於所推動之相關計畫中安排至少四小時之學校社工相關課程，期讓學校行政人員及教師對學校社工具有基本之認識，進而建構相互支援、合作及通報網絡。並應落實結合社區輔導資源，建構學校輔導網絡，以善用社區資源，如心理師、社工師、心理衛生及社工相關專業人員、法務警政人員等，建立學校輔導資源系統，協助學校輔導工作。

（二）全面辦理教師輔導知能進修研習並提升教師輔導工作品質

1.辦理輔導團、行政人員及教師之學生事務與輔導專業知能在職教育：基礎班與進階班（含工作坊）以課程設計來區分，基礎班係針對新進之行政人員、教師及尚未參與專業知能研習者設計課程；進階班則為續辦之課程。各項學生事務與輔導專業知能在職教育課程係針對提升學生事務與輔導人員輔導專業知能（如兒童及少年性交易防制宣導、網路沈迷及預防網路不當使用之輔導知能、預防中輟、家庭暴力目睹兒童及少年、強化兒少自我保護意識、高風險家庭學生辨識與輔導等議題）為優先，並輔以性別平等教育、生命教育、人權法治教育、品德教育等政策進行規劃。
2.編印學生輔導季刊4期。
（三）落實教師輔導與管教學生之功能並保障學生受教權益
1.各縣（市）政府應督導所屬學校依「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」修正各校之教師輔導與管教學生辦法，並參考本部所訂「學校實施教師輔導與管教學生辦法須知」，協助學校瞭解實施輔導與管教學生辦法的過程中，應注意之問題及採取之作法。
2.結合友善校園方案之相關計畫與資源，研擬具有縣市特色之校園正向管教工作計畫，並督導所屬中小學擬定推動三級預防工作計畫。
三、統整並落實輔導資源網絡之組織與運作
（一）落實輔導資訊網絡系統服務功能：
1.強化輔導網路諮詢暨維修小組。
2.定期蒐集輔導資訊並轉置學術網路。
3.定期維修及更新輔導資訊網路系統。
4.辦理輔導網路服務上線觀摩研習活動。
（二）強化輔導工作協調諮詢服務網絡功能：
委託成立四區大專校院輔導工作協調諮詢中心，各區輔諮中心負責規劃區內各校輔導工作整體配合事項，並協助解決個別或共同問題，其重要工作如下：
1.輔導教師及人力資源現況及趨勢之彙整及分析。
2.輔導計畫相關工作項目之規劃及分工。
3.各校學生輔導工作問題之協調與解決相關事宜。
4.協助本部辦理輔導相關事宜。
5.協助緊急危機事件應變處理機制之啟動。
（三）整合學校及民間社區資源以健全輔導資源網絡：
1.辦理青少年社會輔導資源聯繫座談會。
2.配合高中職社區化、教育優先區、扶助弱勢弭平弱勢之政策，結合縣（市）、學校、社區及民間團體資源，共同建置、整合並推廣輔導機制與網絡。
四、年度計畫執行考核評估措施
（一）實施學校學生事務與輔導工作訪視評鑑：
1.配合行政院主計處督導訪視縣（市）年度經費執行情形。
2.配合教育部督學室統合視導瞭解縣（市）政府年度推動學生事務與輔導工作之運作情形。
（二）編印年度學生事務與輔導工作成果專輯並檢討計畫執行情形：
1.教育部逐年彙編年度工作成果專輯，裨益宣導、評估年度工作之成果。
2.視實際需求檢視年度工作執行成效。
（三）獎勵推動學生事務與輔導工作優秀人員及績優單位：
1.依據「教育部獎勵推動學生事務與輔導工作實施要點」辦理獎勵事項。
2.教育部逐年辦理頒獎典禮，獎勵並公開表揚推動學生事務與輔導工作之優秀人員及績優單位。
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貳、地方政府辦理事項

一、縣（市）政府行政運作（規劃、執行、考核、評估）：
（一）輔導工作輔導團（以下簡稱輔導團）
1.組織：
(1)教育局局長為團長，承辦科(課)長、各資源中心學校校長為當然成員；其他成員依實際需求由督學及所轄學校校長、主任聘兼之。
(2)輔導團依下列議題分組，每組成員5人至9人：
A.學生輔導。
B.中輟業務。
C.性別平等。
D.生命教育。
E.學務工作。
(3)輔導團依前項所列議題下設資源中心學校，協助輔導團推動友善校園學生事務與輔導工作。
2.任務：
(1)一般性任務：
A.總理年度友善校園學生事務與輔導工作之規劃、執行、考核與評估工作。
B.每年召開督導會報達4次（含）以上，督導友善校園學生事務與輔導工作推動辦理情形；並定期函送「友善校園學生事務與輔導工作計畫季報表」報部備查（每年4月、7月、10月及隔年1月之10日以前函報教育部）。
C.督導資源中心學校，達成資源整合、組織聯繫與相互支援功能。
(2)各分組任務：
A.督導各級學校落實議題相關工作。
B.協助學校處理議題相關事件。
C.彙整議題案例提供轄區學校參考。
D.規劃年度研習訓練課程。
E.參加培訓，擔任種子教師，負責推展與演講。
3.工作內容：
推動辦理年度友善校園學生事務與輔導工作。
二、友善校園學生事務與輔導工作
（一）學生輔導
1.督導學生輔導資源中心學校運作，達成資源整合、組織聯繫與相互支援功能。
2.辦理「專業諮商心理人員參與國民中小學之學生輔導工作」方案：依地方政府辦理「專業諮商心理人員參與國民中小學之學生輔導工作」方案計畫確實規劃與執行（詳P58）。
3.推動認輔制度：
(1)督導各級學校落實辦理。

(2)定期彙報各級學校認輔教師及受輔學生人數。

(3)鼓勵認輔教師參加輔導知能進修課程及個案研討會。

(4)推廣辦理「認輔小團體輔導」。

(5)其他請辦理事項請參照「教育部推動認輔制度實施要點」辦理。
4.辦理傳承研討工作
(1)辦理國民中小學校長推動「友善校園學生事務與輔導工作」檢討及策進研討會。
(2)辦理國民中小學學務主任暨生教組長傳承研討會。
(3)辦理國民中小學輔導主任暨輔導組長傳承研討會。
5.推動兒童及少年保護、性侵害及家庭暴力（含目睹兒童及少年）及強化兒少自我保護意識輔導方案。

6.辦理網路沉迷(成癮)輔導工作。

7.推動生涯輔導工作。

8.辦理友善校園教師專長增能學分班。
(1)依「教育部補助高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修活動作業要點」，委請師資培育大學辦理。

(2)課程內容依「教育部97年度友善校園專長增能學分班課程綱要表」辦理。

9.認輔績優學校表揚與觀摩。
10.其他自行規劃特色工作。
（二）關懷中輟學生

依據地方特色及中輟生需求，督導所屬學校落實執行國民中小學中途輟學學生預防、通報及追蹤輔導復學，掌握所屬國中小學中輟學生現況，規劃並推動「中途輟學學生通報及復學輔導方案」各項工作臚列如下：
1.中輟資源中心學校：成立中輟資源中心學校，中心學校宜具有統籌功能，並就地區特質，強化與其他中心學校之橫向聯繫。
2.組織運作及資源運用：
(1)針對地方特色及需求，定期召開跨局處協調會議，共同決定中輟年度計畫。
(2)加強地方首長權責，並強化相關單位（教育、社政、警政、民政、原住民、勞工、衛生單位）之責任分工，定期召開跨處室協調督導會報，共同檢討並提出改進策略及落實強迫入學工作。
(3)在教育基本法及國民教育法相關規定之範疇內，訂定地方政府中輟學生通報、追蹤、復學相關作業流程、復學中介教育措施之學生評估、轉介、就讀、回歸及成績評量轉換之要點（規則），提供所屬中小學依循指標。
(4)督導並檢討中輟輔導役男之彈性服勤處所分配，並聘請專業督導機制建立及提升輔導知能。
(5)建立縣（市）內中輟生復學輔導就讀工作評估指標，並督導學校定期將分析研究及改進措施提報教育局。 
(6)各獨立式中途學校所在地之地方政府，應定期召開會議督導執行成效，並提供學校必要協助。
(7)彙整統計並研究分析所轄國民中小學中途輟學學生輟學原因，並研擬解決方案。
(8)辦理輔導中輟學生預防、追蹤、輔導、復學及就讀工作評鑑，並督導所屬改進。
3.中輟預防：
(1)建立中輟高危險群學生指標，並進行評估，據以規劃個別處遇計畫。
(2)辦理高關懷輔導課程、進行中輟高危險群學生認輔、個別諮商與課業輔導等。
(3)進行中輟高關懷群學生認輔、個別諮商與課業輔導等

(4)規劃彈性課程及提供符合青少年身心發展場所。

(5)結合大專校院社團或民間團體提供符合青少年身心發展之活動。
(6)加強辦理社經及文化較不利（含原住民、單親、外籍配偶子女、低收入戶）學生之輔導、預防中輟及強化復學輔導就讀等措施。

4.中輟通報協尋
(1)落實執行「國民中小學中途輟學學生通報及復學輔導辦法」。
(2)明訂中輟學生通報、協尋、復學就讀流程，並加強與警政、社政單位聯繫、合作，跨縣市中輟學生之處理模式。
(3)中輟生基本資料詳細建檔，並分析所屬學生成因及特性，據以形成輔導策略。
(4)督導學校落實「全國國民中小學中輟生通報及復學系統」資料庫建置，並持續辦理通報系統上線研習。
(5)強化並活絡中輟學生協尋及輔導復學資源（支援）網絡。
(6)策動學校教師積極參與協尋及輔導復學工作。
5.中輟復學輔導
(1)協調社政、社輔單位或結合民間團體、退休教師追蹤輔導長期（或多次）輟學學生。
(2)學生尋回後提供相關輔導措施與計畫。
(3)進行個別學習困難鑑定、補救教學及彈性課程，及正向接納環境。
(4)進行家訪，提供社會救助及家庭支持體系。
(5)分析受輔學生輔導後之學習、行為表現成效，再輟率、復學率、畢業率等。
6.中介教育措施
(1)評估中輟生復學人數及特性，分區規劃籌設多元型態中介教育措施（各類型中途班）及中輟生復學措施，並發展中輟復學生另類適性課程及輔導工作內涵，指導所屬中小學協助中輟生復學，並預防其再輟。
(2)建立機構設置需求評估，容納量控管、訪視輔導…等工作。
(3)合格教師聘用率（％）、流動性（％）及師生比（％），及專業輔導人力投入（專、兼任）。
(4)空間及硬體符合學生需求，並能彈性運用（不開班時進行設備移轉）。
(5)提供多元彈性課程及評量。
(6)進行個別學習困難鑑定、補救教學及彈性課程，及正向接納環境。
(7)進行學習輔導（個別補救、課後輔導），規劃適性課程等，建置同儕、師生支持環境。
(8)進行家訪，提供社會救助及家庭支持體系，提供就讀環境。
(9)依據「兒童及少年性交易防制條例」第14條及「中途學校教育實施辦法」規定，配合或辦理有關中途學校籌設及教育事宜。

(10)辦理合作式中途班及資源式中途班訪視。
7.辦理績優學校表揚與觀摩。
8.其他自行規劃特色項目。
（三）性別平等教育

1.性別平等教育資源中心學校
(1)國小、國中、高中職至少各一校。

(2)提供年度工作期程表。

(3)蒐集推廣性別平等教育資料。

(4)協助教育局建立分級人才資料庫。

(5)強化區域內學校諮詢服務及橫向資源之整合聯繫功能。

(6)辦理跨校性法令研討會：含兒童及少年福利法、家庭暴力防治、性侵害防治、性交易防治、性別平等教育法等相關法令，及事件通報處理流程與後續處遇工作，以個案引導研討及宣導(家庭暴力之防治應包含高風險家庭、目睹兒童及少年之辨識暨相關責任通報之宣導)。

2.性別平等教育委員會運作
(1)依性別平等教育法第5條之規定執行任務。

(2)培訓縣市性別平等教育委員會委員專業知能研習。

(3)依性別平等教育法第11條，督導、評鑑所轄學校性別平等教育辦理情形。
3.辦理「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫
(1)推動性別平等教之課程、教學、評量、學習環境與資源及相關問題之研究發展。
(2)提供所主管學校、社教機構性別平等教育相關事項之諮詢服務。

4.辦理校園性侵害或性騷擾防治工作：依校安事件通報之案例（保密原則），辦理校園性別事件、性侵害或性騷擾事件處理機制及教育輔導內涵之研討會。
5.辦理性別平等教育宣導：

(1)相關議題研討及社會宣導：人口販運議題/媒體識讀/學生懷孕事件之處理/性別歧視及性別暴力之防治等。
(2)性別平等教育議題之電影、短片、故事、閱讀、真人實事演講、戲劇競賽…等活動。
6.性別平等教育績優學校表揚與觀摩：甄選及彙編落實性別平等教育之優良範例，並針對績優學校及教師辦理觀摩及表揚活動（最高補助10萬元）。

7.其他自行規劃特色項目：各縣（市）所報計畫（依特色或校園之需求規劃或辦理相關議題之競賽活動）列入性別平等教育年度工作計畫備查。
（四）生命教育與憂鬱自傷防治
1.成立生命教育資源中心學校：成立生命教育資源中心學校，中心學校宜具有統籌功能，並就地區特質，強化與其他中心學校之橫向聯繫。
2.辦理憂鬱自傷初級預防、二級預防與三級預防等各項活動：督促各級學校設置學生憂鬱與自傷三級預防推動小組，執行工作如下：
(1)各級學校訂定學生憂鬱與自我傷害防治計畫；各教育主管機關定期實施督導各級學校應於每學期結束一個月內，填列學校執行憂鬱與自我傷害防治工作自我檢核表，並函報主管機關備查。
(2)培訓各級學校之核心推動人員心理輔導專業人員(如心理師)成為種子教師，再發揮種籽功能，針對校內導師、教官、行政人員、學生幹部或志工進行教育訓練。
(3)各校建立校園危機應變機制，訂定自殺事件危機應變處理作業流程，並定期進行演練。
(4)高關懷群篩選，早期發現、早期介入，減少憂鬱自傷發生或嚴重化之可能性，建立高關懷群檔案，定期進行追蹤與介入輔導；必要時，並進行危機處置。
(5)預防自殺未遂者與自殺身亡的周遭朋友或親友模仿自殺，建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程。
(6)建立個案之危機處置標準作業流程，並整合相關單位資源，進行自殺防治通報轉介。
3.生命教育相關活動規劃：
(1)鼓勵生命教育之研究、發展及評估，加強生命教育之師資及人力培訓，於各項輔導研習活動融入生命教育相關議題，及鼓勵教師參加生命教育相關研習活動；並進行生命教育專業師資培訓，系統培植種子教師，以協助學校推廣生命教育。
(2)促進生命教育課程並納入挫折容忍力及情緒管理等議題，以不增加課程之生活體驗為原則，提供學生生活化的生命教育。
(3)補助及鼓勵學校、社教館所結合學術單位及民間團體辦理生命教育相關活動。
（五）學務工作
1.推動校園正向管教計畫
(1)結合友善校園方案之相關計畫與資源，研擬具有縣市特色之校園正向管教工作計畫。
(2)每3至6個月針對各校種子教師及核心推動人員，以工作坊形式辦理正向管教種子教師研習，研習內容以案例及各校作法之經驗交流為主。
(3)甄選彙編教師正向管教之有效方法與班級經營之範例，針對實施正向管教成效良好之學校與優良教育人員進行表揚，並舉辦觀摩及策略分享之研討活動，鼓勵各種有效策略之發展與學習。
2.推動人權、法治教育
(1)督導各校依「友善校園人權指標」建構校園人權環境。
(2)辦理人權法治教育議題（如學生服儀管理、學生獎懲、人權教育、智慧財產權保護或防制人口販運等議題）之研習活動。
(3)辦理人權法治教育績優學校表揚與觀摩活動。
3.推動品德教育
(1)輔導各校訂定品德教育之目標、核心價值與具體行為準則。
(2)蒐集各校推動品德教育之具體作法與案例。
(3)辦理觀摩分享各校成果及表揚績優學校為主。
4.將人權、法治、品德教育議題納入學校年度行事曆並辦理相關活動（如學生日、中心德目、學生法庭等）。
5.其他自行規劃特色項目。

（六）加強推動兒童及少年性交易防制宣導、兒童及少年保護、高風險家庭、家庭暴力及性侵害防治工作：

1.規劃培訓及宣導計畫：

(1)各教育主管機關應積極參與跨局處聯繫會報，並定期就實務問題提出因應計畫及方法；於規劃相關宣導計畫時，應邀集資源單位共同規劃。

(2)各教育主管機關研訂培訓計畫時，應提供教師更多實務操作之輔導訓練、法律知識及網絡資源合作之教育等，如以校際觀摩、案例分享、個案研討會或產出型之學習等方式進行，以提升教育人員對家暴、性侵暨性交易事件之處理能力，併以提升學校專業輔導技能。

(3)各教育主管機關應針對所轄區域對相關防治工作宣導、實施狀況、文化特色及學生家庭背景等深入分析，以便瞭解各區域之特色及差異，據以做為年度規劃工作重點之參考。如納入原住民、外籍配偶、客家文化等內容，依據區域文化特色規劃並提供相關宣導及協助。

(4)督導教育行政機關結合社區及教育行政機關資源，加強宣導家庭暴力及性侵害事件之通報防治教育觀念，辦理相關宣導及輔導工作。如結合附近大學相關系所及民間團體資源，協助校園防治宣導及輔導工作。
(5)將教育人員責任通報觀念及作法，納入各級教育主管人員（含幼稚園園長）會議或講習活動宣導。
(6)將家暴、性交易防制、性侵害及性騷擾防治等相關法規列入校長、主任儲訓課程；並將前開相關議題暨研習列入教師服務績效考核。
(7)定期辦理各級教育主管機關及學校（含幼稚園）對責任通報之教育宣導及執行狀況評鑑。
(8)加強教育人員對學生進行家庭狀況評估，篩選高風險家庭，適時予以關懷訪視，並填列高風險家庭評估表轉介至當地直轄市、縣（市）政府社會局。
(針對教育人員加強教育訓練，以提升其對高風險家庭之辨識能力。

(高風險家庭通報後亦應督導學校應著重校內輔導機制，並以提供學生給完整之輔導服務。
(9)各教育主管機關依據「兒童及少年性交易防制條例」及「教育部辦理兒童及少年性交易防制教育宣導辦法」，規劃辦理各級學校之宣導活動。

(10)推動家庭暴力目睹兒童及少年預防輔導工作及強化兒少自我保護意識之宣導工作。
(11)加強宣導及運用教育人員責任通報工作手冊（含通報處理流程、相關注意事項及通報人身分資料保密措施等），落實相關通報工作。

2.落實通報、輔導暨獎懲機制：

(1)各教育主管機關應指派專人處理法定責任通報、校園安全通報之「兒童及少年保護」及「高風險家庭通報」等案件，加強學校輔導追蹤，以落實學生輔導暨保護效能。

(2)各級教育主管機關應針對責任通報事宜訂定相關行政獎懲措施，如每年針對通報及輔導有功人員進行嘉獎等，並針對未盡責任通報之案件調查處理。
(3)教育行政機關應啟動機制保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，學校應立即聯繫警察單位提供安全維護，並酌予心理諮商、訴訟扶助。
3.落實「教育部推動學校兒童少年保護機制」實施策略：

(1)建立兒童少年保護校長研習暨執行制度，期由校長帶領，俾以建立學校教育正確觀念；使每位教師均具有兒童及少年保護觀念，有效預防家暴及性侵害之悲劇發生。

(2)透過督導機制加強教育單位執行家庭暴力及兒童少年保護之通報及輔導工作，並建立相關輔導措施。
參
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國民中小學辦理事項

參、國民中小學辦理事項

一、學生事務與輔導工作執行小組

（一）目的：定期召開會議，研議討論年度配合工作計畫及學校年度重要措施，解決推行事項衍生問題，並督責相關單位、人員落實學生事務與輔導工作績效。
（二）成員5至9人：以校長為召集人，輔導室主任為執行秘書。
（三）規劃項目：輔導知能研習、認輔制度、生涯輔導、親職教育、輔導網路、中輟學生復學輔導、性別平等教育、生命教育、人權法治及品德教育等工作要項。
（四）開會次數：每年度召開4至6次，每2至3個月開會1次，並得隨時召開。
（五）辦理友善校園學生事務與輔導工作年度檢討會，並推薦學校執行學生事務與輔導有功人員接受獎勵表揚。
（六）校長親自帶領推動學生事務與輔導工作，策定學校執行學生事務與輔導計畫，並定期召集各處室，統整規劃、集思廣益、相互支援。
（七）學校應將學生事務與輔導工作，納入校務計畫中周延規劃。
（八）學校應設定「績效評估指標」：各校在計畫前即能深切做學校的評估，瞭解學校背景、學生問題何在，針對實際狀況策定計畫。期末之自我評估，應就1.行政系統2.教師3.學生等三方面進行推動前後之績效檢核分析。
（九）學校除透過行政及專業督導，伙伴學習及研討觀摩機制持續深化方案之推動，各項學生事務與輔導重點工作之落實，亦應借重專業人員，建構校內專業督導機制。

（十）學校應運用「夥伴學校」或「策略聯盟」方式，積極尋求助力，突破瓶頸。

（十一）落實教師輔導學生之職責，並加強學校本位的研習與進修機制。

（十二）推動認輔制度

1.依據部頒認輔制度實施要點，選定接受認輔學生個案。
2.鼓勵教師志願參與認輔工作。
3.彙整認輔教師及受輔學生名冊。
4.規劃新接案之認輔教師參與認輔教師儲備研習。
5.策劃認輔教師執行個別輔導、團體輔導。
6.安排認輔教師接受「輔導工作輔導團」專業督導並參加個案研討會。
7.安排團體輔導教師參加學生事務與輔導專業知能在職教育。
8.輔導認輔教師填寫認輔紀錄冊。
9.受輔學生資料之保管與運用。
10.運用社區資源鼓勵社區人士及退休教師志願認輔學生。
（十三）協助地方政府執行輔導網路相關工作

1.協助輔導網路中心彙辦學校，提供相關輔導資源資料，包括單位、人力、活動等，並協助隨時更新與修正。
2.配合學校活動，宣導輔導網路觀念及其功能，並積極辦理網路連線事宜。
（十四）成立危機處理小組（成員包括心理師、社工師、心理衛生及社工相關專業人員、法務警政人員、社區義工、學生家長、公益組織、其他宗教團體或個人），處理學校偶發及緊急事件，並引進輔導資源，協助學校輔導工作。

二、統籌規劃學校教職員參加學生事務與輔導專業知能在職教育

（一）調查全校教職員具輔導專業背景及已參與學生事務與輔導專業知能在職教育研習經驗之人數，協調人事單位建立檔案備查。

（二）鼓勵新進教職員，參與教師輔導知能研習基礎班至少1次，已參加者請積極鼓勵其再參加進階班（輔導相關科系畢業者得直接參加進階班）。

（三）鼓勵教師申請輔導相關科系或學分班進修。

（四）鼓勵教師參加主題輔導工作坊研習。

（五）大型學校可規劃校內自辦。

（六）配合教育行政機關計畫，派員參加增進輔導知能有關之學術活動。

（七）配合辦理學生事務與輔導工作傳承座談活動及學生事務與輔導人員業務研習。

（八）規劃辦理初任導師傳承或座談活動，以提升導師輔導職能。

三、中途輟學學生預防追蹤與復學輔導

（一）依據「強迫入學條例」及「國民中小學中途輟學學生通報及復學輔導辦法」，國民小學、國民中學發現有未經請假未到校達3天以上之學生，即應列為中途輟學學生，依法通報並積極輔導學生復學。

（二）學校不應以任何理由拒絕學生復學，對於中輟復學生，應加強輔導措施，避免其再度中輟。

（三）配合推動多元型態中介教育措施（如中途班、慈輝班），成立中輟復學生鑑定輔導復學就讀小組，進行中輟復學生鑑定、輔導復學就讀、適性課程發展及轉介回歸等事宜，為利資源共享，請儘可能兼收鄰近學區之中輟復學生，並強化家長及社區資源之參與。

（四）中輟復學生之課程規劃，應以國民教育法九年一貫學習領域為基礎，輔以另類適性課程，並以回歸原校為目標。

（五）建立校內中輟生輔導及復學就讀工作評估指標，定期將分析研究及改進措施函報縣（市）政府教育局備查，並詳實記錄輔導過程及成效，以資精進。

四、依據「性別平等教育法」推動性別平等教育
（一）依法設置性別平等教育委員會並積極運作，落實法定任務：
1.統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2.規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3.研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
4.研擬性別平等教育實施與校園性侵害或性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
5.調查及處理與本法有關之案件。
6.規劃及建立性別平等之安全校園空間。
7.推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
8.其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
（二）依本法第12條之規定，建置性別平等之學習環境與安全之校園空間，訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。
（三）依本法第14條、施行細則第11條及學生懷孕事件輔導與處理要點、學校輔導及處理學生懷孕事件注意事項之規定，積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。
（四）依本法第16條規定，學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，任一性別委員應符合該法性別比例之規定。
（五）推動校園性侵害或性騷擾防治工作，學校任務如下：

1.依「性別平等教育法」及「校園性侵害或性騷擾防治準則」等規定，訂定學校調查類此事件之處理機制及流程，並據以處理校園性侵害或性騷擾事件。
2.訂定校園性侵害或性騷擾防治教育措施（依準則第2條）。
3.蒐集校園性侵害或性騷擾防治及救濟等資訊（依準則第3條）。
4.校園安全規劃與定期檢視改善措施（依準則第4及5條）。
5.訂定校園性侵害或性騷擾防治規定（依準則第28條）。
五、加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作防制條例及教育宣導辦法，辦理各級學校之兒少性交易防制宣導活動。

（一）規劃培訓及宣導計畫：

1.學校實施相關培訓計畫時，應提供教師更多實務操作之輔導訓練、法律知識及網絡資源合作之教育等，併以提升學校專案輔導技能。
2.配合教育主管機關對相關防治工作宣導、實施狀況、文化特色及學生家庭背景等深入分析，以便瞭解各區域之特色及差異，據以做為年度規劃工作重點之參考。如學校可運用母語老師協助部落相關防治工作之推動，並深入家庭內提供關懷，預防家暴、性侵害等事件發生。
3.配合教育主管機關將家暴、性交易防制、性侵害及性騷擾防治等相關法規列入校長、主任儲訓課程；並將前開等相關議題研習列入教師服務績效考核。
4.配合辦理各級教育主管機關及學校（含幼稚園）對責任通報之教育宣導及執行狀況評鑑。
5.加強教育人員對學生進行家庭狀況評估，篩選高風險家庭，適時予以關懷訪視，並填列高風險家庭評估表轉介至當地直轄市、縣（市）政府社會局。
(1)針對教育人員加強教育訓練，以提升其對高風險家庭之辨識能力。
(2)高風險家庭通報後亦應著重學校輔導機制，透過高關懷學生輔導系統、攜手計畫、課後照顧等方式提供學生給完整之輔導服務。
6.依據「兒童及少年性交易防制條例」及「兒童及少年性交易防制條例及教育宣導辦法」，配合辦理學校內兒少性交易防制宣導活動。
7.配合推動家庭暴力目睹兒童及少年預防輔導工作及強化兒少自我保護意識之宣導工作。
（二）落實通報、輔導暨獎懲機制：

1.各學校應指派專人處理法定責任通報、校園安全通報之「兒童及少年保護」及「高風險家庭」通報之事件，並加強學校輔導追蹤，以落實個案保護暨輔導效能。
2.配合各級教育主管機關辦理有關責任通報行政獎懲事宜。

3.學校應全體保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，應聯繫警察單位提供安全維護，並酌予心理諮商、訴訟扶助。如學校之校長於緊急事件發生時，能整合校內外資源，強化各處室及各資源系統輔導及合作機制，俾以落實學校通報、處室合作及追蹤輔導工作。

4.配合「各級學校及幼稚園通報兒童及少年保護與家庭暴力及性侵害事件注意事項及處理流程」之規定進行相關通報及危機處理機制。並應落實法定責任通報制度，建構縝密之通報、救援與保護服務網絡。
（三）落實「教育部推動學校兒童少年保護機制」實施策略：

1.建立兒童少年保護校長研習暨執行制度，由校長帶領，俾以建立學校教育正確觀念；使每位教師均具有兒童及少年保護觀念，有效預防家暴及性侵害之悲劇發生。
2.透過督導機制加強教育單位執行家庭暴力及兒童少年保護之通報及輔導工作，並建立相關輔導措施。
六、推動生命教育相關活動

（一）訂定校園學生憂鬱與自我傷害三級預防計畫，建置學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制，統整並結合校內外資源共同進行校園自我傷害事件之防治工作。

（二）規劃生命教育融入課程，提升學生挫折容忍力（堅毅性與問題解決能力）與危機處理、及憂鬱與自殺之自助與助人技巧。

（三）舉辦促進心理健康之活動，（如：正向思考、衝突管理、情緒管理、以及壓力與危機管理）之活動。

（四）強化教師輔導知能，實施全體教師(含導師及教官等相關訓導人員)對憂鬱與自我傷害辨及危機處理知能研習。

（五）每學期(含開學新生入學)定期進行問卷篩選，並建立高關懷群檔案，每學期定期對高關懷群進行長期追蹤與介入輔導；必要時，並進行危機處置。

（六）建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程，依校園安全及災害事件通報作業要點與行政院衛生署函頒「自殺防治通報轉介作業流程」進行通報與轉介。

七、推動學校人權、法治、品德及公民教育實踐

（一）配合縣（市）教育局規劃為新進教師辦理6小時人權教育研習，以提升教師人權理念。

（二）依「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」修正教師輔導與管教學生辦法，以及參考本部所訂「學校實施教師輔導與管教學生辦法須知」，瞭解實施輔導與管教學生辦法的過程中，應注意之問題及採取之作法；並擬定推動三級預防工作計畫，以落實教育基本法之規定。

（三）研議學生操行成績之改進方向，並建立學生申訴制度。

（四）檢討改善學校校規及生活管理之相關規定，提出保障師生權益之相關具體作法，以達成建立友善校園環境為目標。

（五）依據「教育部人權教育實施方案」之內涵，持續加強宣導並落實各項措施，以協助學校規劃推動人權教育。

（六）依據「加強學校法治教育計畫」及「各級學校法治教育實施要點」，提升師生及家長正確之法治觀念，建立積極之法治態度，降低並預防青少年犯罪，以培育知法守法的現代化國民。

（七）依據「教育部品德教育促進方案」，督導各校將中心德目與行為準則納入相關學習領域、彈性學習節數中實施，並納入課程計畫妥善規劃。
（八）依據「教育部公民教育實踐方案」，加強公民教育實踐，培養未來公民具理性思辯、傾聽溝通、尊重他人的民主素養，建立一個民主、開放、關懷與尊重的學習環境，並藉由社區互動及國際交流等活動，培育學生公民行動知能。

八、配合實施學生事務與輔導工作評鑑。
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肆、高中職辦理事項

一、學生事務與輔導工作執行小組

（一）目的：定期召開會議，研議討論年度配合工作計畫及學校年度重要措施，解決推行事項衍生問題，並督責相關單位、人員落實學生事務與輔導工作績效。

（二）成員5至9人：校長為召集人，輔導室主任為執行秘書。

（三）規劃項目：輔導知能研習、認輔制度、生涯輔導、親職教育、輔導網路、性別平等教育、生命教育、人權法治及品德教育等相關工作要項。

（四）開會次數：每年度召開4至6次，每2至3個月開會1次，並得隨時召開。

（五）辦理友善校園學生事務與輔導工作年度檢討會，並推薦及評選執行學生事務與輔導工作優秀人員及績優學校接受獎勵表揚。

（六）校長親自帶領推動學生事務與輔導工作，策定學校執行學生事務與輔導計畫，並定期召集各處室，統整規劃、集思廣益、相互支援。

（七）學校應將學生事務與輔導工作納入校務計畫中，周延規劃。

（八）學校應設定「績效評估指標」：各校在計畫前即進行完整之學校評估，瞭解學校背景、學生問題，針對實際情形策定計畫。期末之自我評估，應就1.行政系統2.教師3.學生，等三方面進行推動前後之績效檢核分析。

（九）學校除透過行政及專業督導，夥伴學習及研討觀摩機制持續深化方案之推動，各項學生事務與輔導重點工作之落實亦應借重相關專業人員，建構校內專業督導機制。

（十）學校應運用「夥伴學校」或「策略聯盟」方式，積極尋求助力，突破瓶頸。

（十一）落實教師輔導學生之職責，並加強學校本位的研習與進修機制。

（十二）推動認輔制度

1.依據部頒認輔制度實施要點，選定接受認輔學生個案。
2.鼓勵教師志願參與認輔工作。
3.彙整認輔教師及受輔學生名冊。
4.規劃新接案之認輔教師參與認輔教師儲備研習。
5.策劃認輔教師執行個別輔導、團體輔導。
6.安排認輔教師接受「輔導工作輔導團」專業督導並參加個案研討會。
7.安排團體輔導教師參加學生事務與輔導專業知能在職教育。
8.輔導認輔教師填寫認輔紀錄冊。
9.受輔學生資料之保管與運用。
10.運用社區資源鼓勵社區人士及退休教師志願認輔學生。
（十三）協助教育部中部辦公室執行輔導網路相關工作

1.協助輔導網路中心彙辦學校，提供相關輔導資源資料，包括單位、人力、活動等，並協助隨時更新與修正。
2.配合學校活動，宣導輔導網路觀念及其功能，並積極辦理網路連線事宜。
（十四）成立危機處理小組（成員包括心理師、社工師、心理衛生及社工相關專業人員、法務警政人員、社區義工、學生家長、公益組織、其他宗教團體或個人，處理學校偶發及緊急事件，並引進輔導資源，協助學校輔導工作。

二、統籌規劃學校教職員參加學生事務與輔導專業知能在職教育

（一）調查全校教職員具輔導專業背景及已參與學生事務與輔導專業知能在職教育研習經驗之人數，協調人事室建立檔案備查。

（二）鼓勵新進教職員，參與教師輔導知能研習基礎班至少1次，已參加者請積極鼓勵其再參加進階班（輔導相關科系畢業者得直接參加進階班）。

（三）鼓勵教師申請進修輔導相關科系或學分班。

（四）鼓勵教師參加主題輔導工作坊研習。

（五）大型學校可規劃校內自辦。

（六）配合教育行政機關計畫，派員參加增進輔導知能輔導有關之學術活動。

（七）配合辦理學生事務與輔導工作傳承座談活動及學生事務與輔導人員業務研習。

（八）規劃辦理初任導師傳承或座談活動，以提升導師輔導職能。

三、高危險群學生之預防與輔導

學校應加強學生法治、公民教育、價值觀之釐清及預防犯罪之宣導，並強化教師對於各類犯罪之虞學生（含藥物濫用、黑幫及網路沈迷等）的辨識知能，俾利提供適時適性之輔導或進行後續轉介相關事宜。另針對中途離校後復學之學生，應研擬相關輔導措施，並持續給予關懷，避免學生於離校期間被吸收利用，淪為黑幫犯罪工具。

四、依據「性別平等教育法」推動性別平等教育

（一）依法設置性別平等教育委員會並積極運作，落實法定任務：

1.統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2.規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3.研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
4.研擬性別平等教育實施與校園性侵害或性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
5.調查及處理與本法有關之案件。
6.規劃及建立性別平等之安全校園空間。
7.推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
8.其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
（二）依本法第十二條規定，建置性別平等之學習環境與安全之校園空間

（三）訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。

（四）依本法第十四條、施行細則第十一條及學生懷孕事件輔導與處理要點、學校輔導及處理學生懷孕事件注意事項之規定，積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。

（五）依本法第十六條規定，學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，應符合性別比例之規定。

（六）推動校園性侵害或性騷擾防治工作，學校任務如下：

1.依「性別平等教育法」及「校園性侵害或性騷擾防治準則」等規定，訂定學校調查類此事件之處理機制及流程，並據以處理校園性侵害或性騷擾事件。
2.訂定校園性侵害或性騷擾防治教育措施（依準則第2條）。
3.蒐集校園性侵害或性騷擾防治及救濟等資訊（依準則第3條）。
4.校園安全規劃與定期檢視改善措施（依準則第4及5條）。
5.訂定校園性侵害或性騷擾防治規定（依準則第28條）。

五、加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作

（一）規劃培訓及宣導計畫：

1.學校實施相關培訓計畫時，應提供教師更多實務操作之輔導訓練、法律知識及網絡資源合作之教育等，併以提升學校專案輔導技能。
2.教育主管機關可將家暴、性交易防制、性侵害及性騷擾防治等相關法規列入校長、主任儲訓課程；並將前開等相關議題研習列入教師服務績效考核。
3.辦理各級教育主管機關及學校（含幼稚園）對責任通報之教育宣導及執行狀況評鑑。
4.加強教育人員對學生進行家庭狀況評估，篩選高風險家庭，適時予以關懷 訪視，並填列高風險家庭評估表轉介至當地直轄市、縣（市）政府社會局。
（1）針對教育人員加強教育訓練，以提升其對高風險家庭之辨識能力。
（2）高風險家庭通報後亦應著重學校輔導機制，以提供學生給完整之輔導服務。
5.依據「兒童及少年性交易防制條例」及「兒童及少年性交易防制條例及教育宣導辦法」，配合辦理學校內兒少性交易防制宣導活動。
6.配合推動家庭暴力目睹兒童及少年預防輔導工作及強化兒少自我保護意識之宣導工作。
（二）落實通報、輔導暨獎懲機制：

1.各學校應指派專人處理法定責任通報、校園安全通報之「兒童及少年保護」及「高風險家庭」通報之事件，並加強學校輔導追蹤，以落實個案保護暨輔導效能。
2.配合各級教育主管機關辦理有關責任通報行政獎懲事宜。

3.學校應全體保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，應聯繫警察單位提供安全維護，並酌予心理諮商、訴訟扶助。如學校之校長於緊急事件發生時，能整合校內外資源，強化各處室及各資源系統輔導及合作機制，俾以落實學校通報、處室合作及追蹤輔導工作。

4.配合「各級學校及幼稚園通報兒童及少年保護與家庭暴力及性侵害事件注意事項及處理流程」之規定進行相關通報及危機處理機制。應落實法定責任通報制度，建構縝密之通報、救援與保護服務網絡。
六、推動生命教育與憂鬱自傷防治相關活動

（一）訂定校園學生憂鬱與自我傷害三級預防計畫，建置學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制，統整並結合校內外資源共同進行校園自我傷害事件之防治工作。

（二）規劃生命教育融入課程，提升學生挫折容忍力（堅毅性與問題解決能力）與危機處理、及憂鬱與自殺之自助與助人技巧。

（三）舉辦促進心理健康之活動，（如：正向思考、衝突管理、情緒管理、以及壓力與危機管理）之活動。

（四）強化教師輔導知能，實施全體教師(含導師及教官等相關訓導人員)對憂鬱與自我傷害辨及危機處理知能研習。

（五）每學期(含開學新生入學)定期進行問卷篩選，並建立高關懷群檔案，每學期定期對高關懷群進行長期追蹤與介入輔導；必要時，並進行危機處置。

（六）建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程，依校園安全及災害事件通報作業要點與行政院衛生署函頒「自殺防治通報轉介作業流程」進行通報與轉介。

七、推動學校人權、法治、品德與公民教育實踐

（一）配合中部辦公室、直轄市、縣（市）教育局規劃為新進教師辦理6小時人權教育研習，以提升教師人權理念。

（二）依「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」修正教師輔導與管教學生辦法，以及參考本部所訂「學校實施教師輔導與管教學生辦法須知」，瞭解實施輔導與管教學生辦法的過程中，應注意之問題及採取之作法；並擬定推動三級預防工作計畫，以落實教育基本法之規定。

（三）研議學生操行成績之改進方向，並建立學生申訴制度。
（四）檢討改善學校校規及生活管理之相關規定，提出保障師生權益之相關具體作法，以達成建立友善校園環境為目標。

（五）依據「教育部人權教育實施方案」之內涵，持續加強宣導，並落實各項措施，以協助學校規劃推動人權教育。

（六）依據「加強學校法治教育計畫」及「各級學校法治教育實施要點」，提升師生及家長正確之法治觀念，建立積極之法治態度，降低並預防青少年犯罪，以培育知法守法的現代化國民。

（七）依據「教育部品德教育促進方案」，結合政府機關及民間團體資源共同參與，在各校既有基礎與特色上，融合學校正式課程、非正式課程以及校園文化，發展具有特色且永續之品德教育校園文化。

（八）依據「教育部公民教育實踐方案」，加強公民教育實踐，培養未來公民具理性思辯、傾聽溝通、尊重他人的民主素養，建立一個民主、開放、關懷與尊重的學習環境，並藉由社區互動及國際交流等活動，培育學生公民行動知能。

八、配合實施學生事務與輔導工作評鑑。
伍
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伍、大專校院辦理事項

一、協助本部委託設置之北、中、南4區大專院校學生事務工作協調聯絡中心和4區大專院校輔導工作協調諮詢中心，積極規劃並推動年度學生事務與輔導工作計畫（含「友善校園總體營造」、「強化學生輔導」、「性別平等教育」、「生命教育」、「人權法治教育」、「品德教育及公民教育實踐」、「提昇品格教育及強化公民意識」等主題）。

二、加強校內學生事務與諮商輔導工作橫向聯繫、行政觀念溝通、業務交流及資源整合，以增強學務工作及輔導專業橋樑連結。

三、協助鄰近地方政府或各級學校推動學生事務與輔導各項工作，如協助地方政府學生事務與輔導工作執行小組及學生輔導工作輔導團之督導工作、支援專業進修研習活動講座、宣導活動等，以達資源共享理念。

四、配合主管教育行政機關計畫，參加全國性會議及分區類型之行政會議，並鼓勵學校主管、行政人員、專兼任教師、導師、教官等積極參與相關輔導知能進修研習活動，如學術研討會、個案研討會、主題工作坊、督導工作計畫、專案研究報告論文發表會等。

五、強化學生事務與專業輔導知能及輔導工作，其中主題含：網路沈迷及預防網路使用不當之輔導工作等。

六、依法設置性別平等教育委員會並積極運作，落實法定任務：

（一）依據本法第6條設性別平等教育委員會，其任務如下：

1.統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2.規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3.研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
4.研擬性別平等教育實施與校園性侵害或性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
5.調查及處理與本法有關之案件。
6.規劃及建立性別平等之安全校園空間。
7.推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
8.其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
（二）依本法第12條規定，建置性別平等之學習環境與安全之校園空間，訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。

（三）依本法第14條、施行細則第11條及學生懷孕事件輔導與處理要點、學校輔導及處理學生懷孕事件注意事項之規定，積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。
（四）依本法第15條規定，師資培育之大學，其教育專業課程，應有性別平等教育相關課程。
（五）依本法第16條規定，學校考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，任一性別委員應符合該法性別比例之規定。
（六）大專校院應廣開性別研究相關課程。
（七）推動校園性侵害或性騷擾防治工作，學校任務如下：
1.依據「性別平等教育法」及「校園性侵害或性騷擾防治準則」等規定，訂定學校調查處理類此事件之機制及流程，並據以調查處理校園性侵害或性騷擾事件。
2.訂定校園性侵害或性騷擾防治教育措施（依準則第2條）。
3.蒐集校園性侵害或性騷擾防治及救濟等資訊（依準則第3條）。
4.校園安全規劃與定期檢視改善措施（依準則第4及第5條）。
5.訂定校園性侵害或性騷擾防治規定（依準則第28條）。
七、加強推動兒童及少年性交易防制宣導、兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作：

（一）依據「兒童及少年性交易防制條例」及「教育部辦理兒童及少年性交易防制條例及教育宣導辦法」，辦理性交易之防制相關宣導活動。
（二）辦理強化教育人員對於兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害事件之責任通報宣導。

（三）協助中小學辦理種子講師培訓，加強中小學學校教師（含幼稚園）對兒少保護、家庭暴力及性侵害事件之敏銳度、辨識能力及責任通報觀念之專業訓練。

（四）將教育人員責任通報觀念及作法，納入學校校務會議或講習活動宣導。

（五）保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，應聯繫警察單位提供安全維護，並酌予心理諮商、訴訟扶助。

（六）針對責任通報事宜訂定行政獎懲措施，並加強針對未盡責任通報案件調查處理。

（七）督導輔導人員運用內政部研訂之「高風險家庭評估表」（適用十八歲以下兒童及少年），加強對學生進行家庭狀況評估，辨識出兒童少年保護或家暴案件之高風險家庭並適時予以關懷訪視，或轉介至社會局。

八、推動生命教育與憂鬱自傷防治相關活動：

（一）訂定校園學生憂鬱與自我傷害三級預防計畫，建置學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制，統整並結合校內外資源共同進行校園自我傷害事件之防治工作。

（二）舉辦促進心理健康之活動，（如：正向思考、衝突管理、情緒管理、以及壓力與危機管理）之活動，提升學生挫折容忍力（堅毅性與問題解決能力）與危機處理、及憂鬱與自殺之自助與助人技巧。

（三）強化教師輔導知能，實施全體教師(含導師及教官等相關訓導人員)對憂鬱與自我傷害辨及危機處理知能研習。

（四）每學期(含開學新生入學)定期進行問卷篩選，並建立高關懷群檔案，每學期定期對高關懷群進行長期追蹤與介入輔導；必要時，並進行危機處置。

（五）建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程，依校園安全及災害事件通報作業要點與行政院衛生署函頒「自殺防治通報轉介作業流程」進行通報與轉介。

九、依據「教育部人權教育實施方案」、「教育部品德教育促進方案」及「教育部公民教育實踐方案」之內涵，持續加強宣導並落實各項措施。

十、獎勵推動學生事務與輔導工作優秀人員與績優單位：

依據「教育部獎勵友善校園學生事務及輔導工作優秀人員與績優團體評選要點」辦理。

十一、依據「加強學校法治教育計畫」及「各級學校法治教育實施要點」，提升學生正確之法治觀念（含智慧財產權），建立積極之法治態度，培育知法守法的現代化國民。

十二、依據「教育部補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力實施計畫」及「教育部推動國立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力實施計畫」辦理教官遇缺遞補學務與輔導專業人力事宜。

教育部97年度地方政府辦理「專業輔導人員參與國民中小學之學生輔導工作」方案
一、目的：
為協助地方政府推動學生輔導工作，加強輔導嚴重心理與行為偏差及適應困難學生，同時促進學生心理健康，預防學生認知、情緒及行為問題與適應困難之產生，並提供學校教師與學生家長專業諮詢服務，以建立周延完善三級學生輔導體系，提昇輔導成效，特訂定本方案。
二、實施對象：
以憂鬱與自我傷害高關懷學生及中輟學生為優先，同時亦提供個案教師與家長諮詢服務及適應欠佳學生專業輔導。
三、提報計畫：
地方政府應本權責，考量地區特性、環境屬性及學生需求等要素，規劃符合整體需求之總體詳細計畫。所提計畫內容依序包含以下項目：
（一）教育環境與問題分析。
（二）實施目的。
（三）運作模式。
（四）服務時間。
（五）學生服務（轉介）流程。
（六）督導考評方式。
（七）經費規劃。
（八）預期效益。
四、專業輔導人員資格：
（一）係指諮商輔導、心理、精神醫學或社工等專業人員。
（二）前項專業人員如有專業執照，以具備該專業執照者為優先聘請。
五、經費編列
（一）總經費：97年度地方政府執行本項工作經費，需至少達到友善校園總經費10%。
（二）專業輔導人員費用：以鐘點費支應。
具備相關專業執照者：每人最高1,200元/時；
未具備相關專業執照者：每人最高800元/時。
（三）行政經費：每區經費上限為1萬元；縣（市）級心理諮商中心上限為10萬元。
（四）召開個案研討會：每場次最高補助5萬元。
1.分區或校為單位辦理個案研討會。
2.應蒐集個案，邀集專業諮詢顧問、教師、認輔教師及相關專業人員共同參與討論個案，透過個案討論提出行動方案，修正行動方案進而形成個案輔導「知識」，提升輔導專業知能。
六、其他：
專業人員參與學校輔導工作採就近協助、約談、專業保密以及關係單純的原則，另應遵守相關法令規章及倫理守則。
教育部推動學校兒童少年保護機制實施策略
1、 前言
依據「兒童及少年福利法」第30條之規定，任何人對於兒童及少年，不得有遺棄、身心虐待等行為，當兒童及少年權益受到不法侵害時，政府依法應予適當之協助及保護。在「兒童及少年福利法」第34條明定教育人員等人員，知悉兒童有遭受迫害或未獲適當養育照顧者，應於24小時內通報社政主管機關。
由於兒童少年遭受虐待的事件難以發掘，學校教職員和兒童少年的接觸機會相當多，若知悉有可疑受虐個案，據有責任通報之義務；因此教師須具備辨識兒童少年的意外事故或是身體上的傷害與疾病、學生行為指標及家庭環境之辨識能力，以利於知悉時限內通報兒童少年保護案件，以即時維護學生之人身安全。
各縣市政府應於平日著重各單位合作機制，建立跨局處聯繫會報，含教育、社政及警政等，以建立網絡溝通平台，定期就實務問題提出立即因應方法。教育行政主管機關之培訓計畫應提供老師更多實務操作之輔導訓練、法律知識及網絡資源的教育等，併以提升學校專業輔導技能。若學校內遇家暴、性侵相關之個案糾紛時，學校亦應妥善運用學校輔導機制，整合警政及社政相關資源，啟動危機處理機制，協助處理學生之安置或保障其安全。
教育部本於關懷及協助學生之意旨，特制定本實施策略，著重建立相關輔導機制，以齊力協助遭受兒童少年虐待、性侵害或性騷擾、性交易及疏忽等兒童及少年，期以達到維護兒童及少年之身心健康與健全人格發展之目標。
2、 依據：
1、 兒童及少年福利法第34條。
2、 性侵害犯罪防治法第8條。
3、 家庭暴力防治法第50條。
4、 兒童及少年性交易防制條例第9條。
5、 兒童及少年保護通報及處理辦法第2條。
6、 內政部96年7月27日台內童字第0960840147號函「落實兒童及少年保護家庭暴力與性侵害事件通報及防治工作實施方案」。
3、 目標
1、 建立校長研習暨執行制度，期由校長帶領，俾以建立學校教育正確觀念；使每位教師均具有兒童少年保護觀念，有效預防家暴及性侵害之悲劇發生。
2、 透過督導機制加強教育單位執行通報及輔導工作，並建立相關輔導措施。
3、 以「友善校園」學生事務與輔導工作計畫補助縣市政府辦理相關教育宣導、輔導技巧與操作演練，使學校熟捻通報及後續處遇流程，並加強持續追蹤及關懷等措施。
4、 推動學校兒童少年保護機制實施策略
1、 專業研習：
（1） 校長專業研習：辦理縣市內所屬學校校長兒童少年保護之專業研習，藉以提升每位校長對兒童少年保護事件之辨識能力、危機處遇、責任通報及資源連結等知能。
（2） 校園研習宣導：由各校校長擔任學校內兒童少年保護研習講師，俾以落實於每學期校內教師研習宣導，促使每位教師均具有兒童少年保護辨識及通報知能。
（3） 相關知能宣導：學校可自行聘請資源體系之講師擔任校內宣導講師，所辦場次可併入本實施策略之檢核表中。
2、 資源整合：
（1） 學校資源整合機制：校長於緊急事件發生時，能整合校內外資源，強化各處室及各資源系統輔導及合作機制，俾以落實學校通報、處室合作及追蹤輔導工作。
（2） 建立家庭暴力及性侵害防治教學人力資料庫：培訓直轄市、縣（市）種子講師，由縣市政府建立講師名冊供各級學校分享。
3、 管考檢核：
（1） 自我檢核表： 每年督學統合視導時，依報表填列「○○縣市校安系統法定責任通報案統計表」」附表1）、「○○縣市政府推動學校兒童少年保護輔導機制自我檢核表」（附表2）及「○○縣市兒童少年保護、家庭暴力及性侵害防治宣導人力資料庫」（附表3）。
（2） 督考機制：縣市政府執行之成效，列為本部督學統合視導重點評鑑項目。
伍、預期成效：強化每位教師具備校園家庭暴力案件通報觀念、相關輔導措施、資源連結知能並善用處理機制。
附表1：○○縣市校安系統法定責任通報案統計表
	類別
	校安系統應責任通報之案件數
	依法進行通報
	追蹤輔導措施

	月份
	兒童少年保護
	家庭暴力（除「兒童及少年保護」外之婚暴案等）
	性侵害/性騷擾
	性交易
	合計（A）
	完成法定通報之件數（B）
	未完成法定通報之件數（C）
	未完成通報程序之說明
	完成通報百分比（B/A）％
	認輔個案
	轉介專輔中心
	轉介其他單位

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


＊備註：以上法定責任通報案件係依據「兒童及少年福利法」第34條、「性侵害犯罪防治法」第8條、「兒童及少年保護通報及處理辦法」第2條、「家庭暴力防治法」第50條及「兒童及少年性交易防制條例」第9條辦理。
附表2：○○縣市政府推動學校兒童少年保護輔導機制自我檢核表
	工作項目
	檢核
	辦理場次
	參訓/辦理學校數
	所佔所屬學校數百分比（前開統計/學校數×％）
	參訓/培訓人次
	備註

	1. 縣市政府辦理校長有關兒童及少年保護之專業研習
	
	
	
	
	
	可併友善校園計畫或校長會議辦理【含友善校園之輔導工作輔導團、性別平等教育、輔導專業知能在職教育等項下有關兒童少年保護培訓之宣導及課程】

	2.所屬學校辦理兒童少年保護宣導場次
	
	
	
	
	
	

	3. 針對責任通報事宜訂定相關行政獎懲措施，並加強針對未盡責任通報案件調查處理。
	
	是否落實督考辦理（請檢附資料）：
	依內政部「落實兒童及少年保護家庭暴力與性侵害事件通報及防治工作實施方案」辦理

	4.督導所屬學校執行「校園事件通報管理系統」：確實依事件類別（含家庭暴力、性侵害等）之時限，即時通報，適切處理，有效輔導。
	
	
	

	5.其他規劃項目：
	
	
	
	
	
	


附表3：○○縣市兒童少年保護、家庭暴力及性侵害防治宣導人力資料庫
	編號
	名單
	服務單位及職稱
	通訊及聯絡方式
	學經歷
	專長類別/可宣導之課程內容

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
通訊錄
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
教育部中部辦公室、縣市政府主任/局長通訊錄
	單位
	局長主任
	姓名
	辦公室聯絡電話
	辦公室地址

（請填列5碼郵遞區號）

	教育部中部辦公室
	主任
	
	
	

	臺北市政府教育局
	局長
	吳清基
	02-27256325
	11008臺北市信義區市府路1號

	高雄市政府教育局
	局長
	鄭英耀
	07-3373110
	

	基隆市政府
	局長
	
	
	

	宜蘭縣政府
	局長
	文超順
	03-9251000*1400
	宜蘭市縣政北路1號

	臺北縣政府
	局長
	劉和然
	02-29603456*2856
	22001臺北縣板橋市中山路1段161號21樓

	桃園縣政府
	局長
	
	
	

	新竹縣政府
	局長
	姜秀珠
	03-5518101*2806
	30210新竹縣竹北市光明六路10號

	新竹市政府
	局長
	
	
	

	苗栗縣政府
	局長
	彭富源
	037-333220
	36001苗栗縣苗栗市建功里縣府路100號

	臺中縣政府
	局長
	王銘煜
	04-25263100*2400
	臺中縣豐原市陽明街36號

	臺中市政府
	局長
	張光銘
	04-22288218
	40045台中市中區自由路2段53號6樓

	彰化縣政府
	局長
	張基郁
	04-7222151*0410
	50001彰化市中山路2段416號

	南投縣政府
	局長
	
	
	

	雲林縣政府
	局長
	徐明和
	05-5322843
	64001雲林縣斗六市雲林路二段515號

	嘉義縣政府
	局長
	洪嘉文
	05-3620123*300
	61241嘉義縣太保市祥和一路東段1號

	嘉義市政府
	局長
	余坤龍
	05-2254321*357
	60041嘉義市中山路199號

	臺南縣政府
	局長
	
	
	

	臺南市政府
	局長
	王水文
	06-3901265
	708台南市永華路二段6號

	高雄縣政府
	局長
	
	
	

	屏東縣政府
	局長
	
	
	

	臺東縣政府
	局長
	
	
	

	花蓮縣政府
	局長
	溫智雄
	03-8462860*201
	97071花蓮市達固湖灣大路1號

	澎湖縣政府
	局長
	
	
	

	金門縣政府
	局長
	李再杭
	082-3256301
	89345金門縣金城鎮民生路60號

	連江縣政府
	局長
	朱秀國(暫代)
	0836-25080
	20941馬祖南竿鄉介壽村76號


※如有異動請洽教育部訓育委員會林正莉小姐，電話：02-33437825
教育部中部辦公室、縣市政府科/課長通訊錄
	縣市
	科/課別
（請填列科/課別全稱）
	姓名
	職稱
	聯絡電話
	電子郵件

	教育部中部辦公室
	二科
	
	科長
	
	

	教育部中部辦公室
	三科
	
	科長
	
	

	臺北市政府教育局
	高中及國中教育科
	施博惠
	科長
	02-27256359
	shin0727@tpedu.tcg.gov.tw

	高雄市政府教育局
	
	陳武雄
	科長
	07-3373115
	wuhsiung@mail.lh.edu.tw

	基隆市政府
	特殊教育課
	劉麗秋
	課長
	
	e08006@ns9.kl.edu.tw

	宜蘭縣政府
	學務管理課
	蘇榮長
	課長
	03-9251000*1411
	su1@mail.e-land.gov.tw

	臺北縣政府
	特殊教育課
	歐人豪
	課長
	02-29667317
	edu610@tpc.edu.tw

	桃園縣政府
	特幼課
	林光偉
	課長
	03-3322101*7585
	kuangwei@mail.boe.tyc.edu.tw

	新竹縣政府
	學務管理課
	李國祿
	課長
	03-5518101*2830
	edu25@nc.hcc.edu.tw

	新竹市政府
	學務管理課
	黃玉梅
	課長
	03-5248168
	01516@ems.hccg.gov.tw

	苗栗縣政府
	學務管理課
	邱華斐
	課長
	037-325217
	govtony@webmail.mlc.edu.tw

	臺中縣政府
	
	
	課長
	
	

	臺中市政府
	學務管理課
	鄭隆為
	課長
	04-22289111*1531
	c3128@tccg.gov.tw

	彰化縣政府
	學務管理課
	鄧進權
	課長
	04-7222151*0421
	ceoteng@gmail.com

	南投縣政府
	
	魯信註
	課長
	
	shin@webmail.ntct.edu.tw

	雲林縣政府
	學務管理課
	孫綿凰
	課長
	05-5351216
	51102@ylc.edu.tw

	嘉義縣政府
	學務管理課
	侯昱安
	課長
	05-3620123*305
	houyuan@mail.cyhg.gov.tw

	嘉義市政府
	學務管理課
	曾泳家
	課長
	05-2254321*359
	lilin@mail.cy.edu.tw

	臺南縣政府
	教學發展課
	陳宜君
	課長
	
	edu163@ms1.tainan.gov.tw

	臺南市政府
	學務管理課
	王立杰
	課長
	06-2991111*1220
	newkud@tn.edu.tw

	高雄縣政府
	學務管理課
	吳碧華
	課長
	
	89g016@mail.kscg.gov.tw

	屏東縣政府
	
	李達平
	課長
	
	

	臺東縣政府
	
	
	課長
	
	

	花蓮縣政府
	學務管理課
	羅燕琴
	課長
	03-8462860*315
	carry@mail.hlboe.gov.tw

	澎湖縣政府
	
	林長安
	課長
	(06)9274400-272
	edu3@ms1.phc.edu.tw

	金門縣政府
	學務管理課
	謝惠婷
	課長
	082-325630-1
	shha@mail.kinmen.gov.tw

	連江縣政府
	學務管理課
	朱秀國
	課長
	0836-25171
	shiow@ms2.matsu.edu.tw


※如有異動請洽教育部訓育委員會林正莉小姐，電話：02-33437825
教育部中部辦公室、縣市政府承辦人通訊錄

· 業務別欄位：
學務請填1、輔導請填2、性平請填3、中輟請填4、生命請填5/全部請填學輔
· 科/課別（請填列科/課別全稱）
· 如有異動請洽教育部訓育委員會林正莉小姐，電話：02-33437825
	縣市
	科/課別
	姓名
	職稱
	聯絡電話
	電子郵件
	業務別

	教育部中部辦公室
	二科
	馬婉盈
	專員
	
	e-e301@mail.tpde.edu.tw
	

	教育部中部辦公室
	三科
	曾繁基
	科員
	04-23393101*2342
	e-3509@mail.tpde.edu.tw
	

	臺北市政府教育局
	中等教育課
	林筱青
	科員
	02-27256360
	jenny511@tpedu.tcg.gov.tw
	

	臺北市政府教育局
	
	何佩璇
	科員
	
	jjulient@tpedu.tcg.gov.tw
	

	高雄市政府教育局
	一科
	金尚屏
	股長
	07-3373116
	jsp210@kcg.gov.tw
	生命

	高雄市政府教育局
	二科 
	張瑞芳
	股長
	07-3373118
	f5656@kcg.gov.tw
	中輟

	高雄市政府教育局
	五科
	魏屏華
	股長
	07-3373115
	pinhung@kcg.gov.tw
	性平

	高雄市政府教育局
	
	
	
	
	
	缺學務/輔導

	基隆市政府
	特殊教育課
	李心信
	課員
	
	xinxinli@ms79.hinet.net
	

	基隆市政府
	特殊教育課
	朱喜鳳
	借調人員
	02-24301505*67
	happybird1978@hotmail.com
	

	宜蘭縣政府
	學務管理課
	王奕增
	借調教師
	03-9251000*1411
	yih@mail.e-land.gov.tw
	

	宜蘭縣政府
	學務管理課
	蘇明宏
	借調教師
	03-9251000*1411
	soai@ilc.edu.tw
	

	臺北縣政府
	特殊教育課
	施青珍
	借調人員
	02-29667317
	chenol@tpc.edu.tw
	

	臺北縣政府
	特殊教育課
	吳嘉慧
	輔導員
	02-29603456*2683
	dalw@tpc.edu.tw
	

	臺北縣政府
	特殊教育課
	鄒慶德
	借調人員
	02-29667317
	chingder@msq.hinet.net
	

	桃園縣政府
	特幼課
	游雅齡
	借調老師
	03-3322101*7583
	xabula@mail.boe.tyc.edu.tw
	

	桃園縣政府
	特幼課
	王威傑
	借調老師
	
	wwj@mail.boe.tyc.edu.tw
	

	桃園縣政府
	特幼課
	許瑜紋
	課員
	
	yuwen065071@mail.boe.tyc.edu.tw
	

	新竹縣政府
	學務管理課
	鍾敏菁
	候用校長
	03-5518101*2830
	hs1514@nc.hcc.edu.tw
	2.3.5

	新竹縣政府
	學務管理課
	陳建旭
	借調老師
	03-5518101*2831
	hs3828@nc.hcc.edu.tw
	1.4

	新竹市政府
	學務管理課
	劉向欣
	借調教師
	
	hhliuwang@yahoo.com.tw
	

	新竹市政府
	學務管理課
	羅舒璘
	借調教師
	03-5248168
	05157@ems.hccg.gov.tw
	

	苗栗縣政府
	學務管理課
	紀智偉
	書記
	037-325217
	kishiwei@ems.miaoli.gov.tw
	

	臺中縣政府
	
	陳紹俞
	調府教師
	04-25263100*3940
	grass@ms1.boe.tcc.edu.tw
	

	臺中縣政府
	
	劉貞芳
	專業輔導員
	04-25263100-2472
	fang@ms1.boe.tcc.edu.tw
	

	臺中市政府
	學務管理課
	林怡玲
	教師
	0910-852970
	dsjulia@tccg.gov.tw
	中輟

	臺中市政府
	學務管理課
	賴正忠
	教師
	04-22202607
	c1155@tccg.gov.tw
	2.3.5

	彰化縣政府
	學務管理課
	許杏如
	辦事員
	04-7222151*0423
	a630320@email.chcg.gov.tw
	2,4

	彰化縣政府
	學務管理課
	張忠成
	書記
	04-7222151*0423
	a630350@email.chcg.gov.tw
	其他

	彰化縣政府
	學務管理課
	蕭羽倩
	調府教師
	04-7222151*0420或0414
	Quti2752@gmail.com
	3,5

	彰化縣政府
	學務管理課
	林彥志
	調府教師
	04-7222151*0422
	
	學務

	南投縣政府
	學務管理課
	
	
	
	
	

	雲林縣政府
	學務管理課
	黃靜文
	輔導員
	05-5351216
	61129@ylc.edu.tw
	性平/生命

	雲林縣政府
	學務管理課
	曾明忠
	輔導員
	05-5351216
	tzeng@ylc.edu.tw
	學務/輔導/中輟

	嘉義縣政府
	學務管理課
	林揚崧
	輔導員
	05-3620123*306
	chses@mail.cyhg.gov.tw
	學務/輔導/中輟

	嘉義縣政府
	學務管理課
	蔡秀青
	輔導員
	05-3620123*469
	a1022p@mail.cyhg.gov.tw
	5

	嘉義縣政府
	學務管理課
	李冠興
	輔導員
	05-3620123*306
	shine@mail.cyhg.gov.tw
	3

	嘉義市政府
	學務管理課
	陳榮哲
	課員
	05-2254321*359
	q47910@mail.cy.edu.tw
	學務/性平

	嘉義市政府
	學務管理課
	劉惠玲
	代理國語指導員
	05-2254321*359
	cycg259@ems.chiayi.gov.tw
	輔導/中輟/生命

	臺南縣政府
	教學發展課
	張淑惠
	課員
	06-6328675
	edu760@ms1.tainan.gov.tw
	學輔

	臺南縣政府
	教學發展課
	李玉萍
	借調人員
	06-6328675
	edu766@ms1.tainan.gov.tw
	學輔

	臺南市政府
	學務管理課
	張文玲
	調用教師
	06-2991111*8331
	wl0130@mail.tn.edu.tw
	輔導/性平/生命/中輟

	臺南市政府
	學務管理課
	林志政
	調用教師
	06-2991111*8329
	tnhs0502@tn.edu.tw
	學務

	高雄縣政府
	學務管理課
	張佳晏
	
	
	95g004@mail.kscg.gov.tw
	

	屏東縣政府
	學務管理課
	林佳諺
	調用教師
	08-7320415
	a270039@oa.pthg.gov.tw
	

	屏東縣政府
	學務管理課
	鍾佳容
	課員
	08-7320415
	sam000099@yahoo.com.tw
	

	臺東縣政府
	學務管理課
	林孟蕾
	調用教師
	038-9322002
	parmie108@yahoo.com.tw
	

	花蓮縣政府
	學務管理課
	任宜菁
	調用教師
	03-8462860*309
	g63648@gmail.com
	3.4

	花蓮縣政府
	學務管理課
	彭震宇
	調用教師
	03-8462860*390
	ipw9958@hotmail.com
	2

	花蓮縣政府
	學務管理課
	黃麗花
	調用教師
	03-8462860*368
	dog0904@seed.net.tw
	1.5

	澎湖縣政府
	
	
	
	
	
	

	金門縣政府
	學務管理課
	劉依珊
	調用教師
	0823-256301
	yishan613@gmail.com
	學輔

	連江縣政府
	學務管理課
	陳學中
	借調教師
	0836-25171
	eugene4018@yahoo.com.tw
	學輔


教育部訓育委員會通訊錄一覽表
地址：10051臺北市忠孝東路一段172號6樓
傳真：02-33437834、02-33437835

	姓名
	聯絡電話
	姓名
	聯絡電話

	柯常務委員慧貞
	02-33437800
	第三組

	傅專門委員木龍
	02-33437801
	劉主任麗貞
	02-33437829

	第一、二組
	劉素妙
	02-33437815

	楊主任志忠
	02-33437802
	鍾瑋芸
	02-33437824

	周碧惠
	02-33437806
	陳玉君
	02-33437831

	郭勝峰
	02-33437803
	陳美足
	02-33437815

	張立安
	02-33437804
	高瑞蓮
	02-33437823

	劉禹呈
	02-33437811
	洪麗芬
	02-33437822

	蕭富嘉
	02-33437814
	林正莉
	02-33437825

	王靜芳
	02-33437813
	楊美雪
	02-33437830

	張智凱
	02-33437810
	陳一惠
	02-33437819

	蔡依璇
	02-33437807
	邱玉誠
	02-33437820

	
	02-33437808
	呂賴艷
	02-33437826

	魏玉文
	02-33437816
	王月卿
	02-33437818

	
	
	許雅菁
	02-33437827



筆記頁
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