目錄

一、心語
1

二、實施計畫
4
三、活動日程表
6
四、參與名單
7
五、活動花絮
16

心    語
本校第1次申請學生中介輔導活動計畫，在於以往每年均有部分學生中輟，大安高工的學生中輟原因大部分可分為家庭因素及個人因素兩大類，其中又以個人因素最為嚴重，舉凡缺曠課過多、懲處累積過多、無動力上學、拒學等，當中輟發生時除對學生自身時間的浪費而扼腕之外，也讓其父母感到心痛，不僅是自身的損失更是學校、社會資源的一大浪費。
為避免這些孩子原本開開心心的入學，到最後卻中輟離開校園，本校今年度申請此一計畫，其目的希望藉由一連串的活動（演講、分組闖關、愛校服務、心得撰寫等），透過活動的執行，讓孩子做中學、學中會，激發學生學習動力、喚回孩子求知的意念、自我肯定、自我價值，及對家長給予更高的輔助力，期盼在「1 個都不能少」的目標下，達成預期。

本計畫強調的是規範，在於中輟孩子自律甚差，導致累積大量陋習而不知，最後選擇中輟離開學校，因此本計畫信念為：學校的主體是學生，學校因學生而設立，任何的作為如果失去教育學生的核心價值則就失去其存在的意義，學生舉止表現無關公立或私立，也無關男校或女校，更無關是高中或高職亦或是入學分數的高低，反而是「規範」的執行徹底或不徹底。在家庭生活中，家長「規範」孩子從小的生活習慣，則是建立未來各項優質表現的基礎；在班級經營中，導師「規範」學生的學習方法，則是班級整體表現與個人進步成長的規準，大家一直很討厭「規範」，認為「規範」的存在是反民主、是落後的象徵，但「規範」卻是在團體生活中讓脫序與混亂變成了良好的禮儀與紀律。「規範」讓群體中的個體有了明確方向感，能找到自己在團體中的位置，迅速就定位；「規範」，也讓群體中的個體有了遵循準則，人人依循著既定的法則，有秩序的進行各種運作。粗略的規範，維持起碼的團體秩序與相互尊重；精準的規範，提升整個團體的效能並贏得尊敬。學校要持續運作，就永遠不要因循苟且，讓舊有的習性存在而無法改革與創新，應精準的訂下規範，落實的執行規範，讓各項生活作息都能彰顯出它應有的教育意義。

本計畫針對同學生活常規進行規範，除以往鼓勵同學多元智能發展之外，生活教育的同步成長亦是重點；不僅要同學尊重自己也要尊重別人，成績不再是唯一選項，品格的養成才是學校最終存在的條件，本次活動共運用5個假日進行，透過假日活動，除希望孩子徹底有所感悟之外，也希望家長能有所警覺，唯有家長與學校的合作，孩子才有可能朝向我們預期的目標邁進。

本計畫利用假日分為上下午進行，共嘉惠學生448人次（總人數為224人次，分上下午不同梯次），這是第1 次空前大規模利用假日進行學生輔導活動，除獲得所有導師的支持與協助之外，更促使大部分的學生順利完成學業之外，也在活動中讓學生體會出自我存在的價值與生命的意義，未來本校將持續執行本計畫，讓每個家長及學生真正能達到「樂中學」。
臺北市立大安高級工業職業學校

100年度學生中介輔導活動實施計畫
壹、依據：臺北市政府教育局100年1月26日北市教職字第10033508300號函。

貳、實施目的：

一、提供多元型態輔導與教育內涵，提升學生自我管理能力，以增進自我認同，並建立正向的社會價值。

二、協助學習適應不良的學生建立自我概念，瞭解自身的優缺點，進而發展自我。

三、對於需要長期輔導之學生，藉由多元的公共服務活動內容，建立正確人生觀，培養團體生活能力。

參、辦理單位：

一、指導單位：臺北市政府教育局。

二、主辦單位：輔導室。

二、協辦單位：學務處、總務處。

肆、實施主題：優先關懷學生生活適應，因嚮往大安而入學，滿心成就而畢業。

伍、參加對象：
第1階段：（1~3年級）

1.德行表現欠佳，並以極可能於當學期末接受輔導安置或留校察看之同學為優先。
2.導師推薦。

3.自願參加。
第2 階段：（1~2年級）

1.自願參加。

2.導師推薦。

陸、實施日期：
一、第一階段：於100年5/7（星期六）、5/8（星期日）、5/14（星期六）、5/15（星期日）（上午8:20-16:20）實施，為期4次，每次8小時，小計32小時。
二、第二階段：於6/11（星期六）實施，自上午8:20至16:20共計8小時。
柒、活動內容：如活動日程表。

捌、報名方式：

一、學生參加本項活動須經家長同意（報名表暨家長同意書如附件2）。

二、第1 階段參加人員報名資料填妥後，請於100年5月2(星期一)中午13：20以前擲交至學務處，第2階段報名人員以活動前2天登記即可。

三、聯絡人：吳璧合小姐（聯絡電話：2702-9832）。
玖、配合措施：

一、本中介輔導活動由輔導室、學務處負責規劃及執行，本校相關處、室、組、導師、輔導教師等協助辦理各項行政業務，包括報名、資料蒐集、場地佈置、物品請購等事項。

二、參加中介輔導活動之學生，當日除本人到場外家長亦須陪同。
三、學生在中介輔導活動之學習表現，將視同改過銷過之參考，並納入考核。
四、參加中介輔導活動之同學請務必在規定時間至活動場地就位，未到者視同缺席論處。

五、全程參加且認真投入配合活動之進行，並與師長互動良好者予以視同愛校服務每日8小時獎勵。

六、活動結束後，彙整資料編成專輯納入本校推動學生訓輔(友善校園)工作實施成果。
拾、預估成效

第1階段：以每上半場次20學生人次計，共計4天*2場次*20人=160學生人次可受惠。

第2階段：以每次活動10人學生人次計，共計4天（視人數多寡調整天數）*2場次*20人=160學生人次可受惠。

本活動對學生未來持續性學習、避免因學習過程中輟學具有極大助益，也透過不同職務體驗，使學生了解各項工作的意涵，真正落實做中學、體驗學習的意涵。
拾壹、經費：由臺北市政府教育局補助經費支應。

拾貳、活動結束後，彙整資料編成專輯，辛勞人員從優敘獎。

拾參、本實施計畫奉  校長核定並陳教育局核備後實施，修正時亦同。

臺北市立大安高級工業職業學校 100年度

學生中介輔導活動日程表
實施時間：8：20～16：20。
實施地點：行政大樓2樓第1 會議室、本校校園各場地
	年級
	日期
	時間
	活  動  內  容
	備註

	各年級
	5/7
5/8

5/14

5/15

6/11
	8:20-9:10
	專題講座：高中生了沒？

主講：大安高工學務主任
楊益强
	加強學校與家庭間之聯繫，促進學校與家長間的溝通和瞭解，以發揮親職教育之功能，進而提升學生學習效果。

	
	
	9:20-9:40
	分組討論-終極任務 
	成員分組，給予不同提示任務，由各組討論達成任務的方式與規劃。

	
	
	9:40-11:10
	闖關活動-職涯面面觀
	透過不同關卡的挑戰，培養團隊合作精神與問題解決能力。

	
	
	11:20-12:10
	討論與分享
	

	各年級
	5/7
5/8

5/14

5/15

6/11
	12:20-13:10
	專題講座：你畢業了嗎？

主講：大安高工學務主任

楊益强
	加強學校與家庭間之聯繫，促進學校與家長間的溝通和瞭解，以發揮親職教育之功能，進而提升學生學習效果。

	
	
	13:20-14:10
	分組討論-終極任務 
	成員分組，給予不同提示任務，由各組討論達成任務的方式與規劃。

	
	
	14:20-15:10
	闖關活動-職涯面面觀
	透過不同關卡的挑戰，培養團隊合作精神與問題解決能力。

	
	
	15:10-16:20
	討論與分享
	


參與學生（略）
活動花絮(略)
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