臺北市十信高級中學101年度小團體輔導實施計劃

ㄧ、依據

(1) 教育部101年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫

(2) 台北市101年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫

(3) 台北市101年度各級學校推動認輔工作實施計劃

二、目的：

    透過小團體輔導，協助學生了解自我、學習人際互動技巧及情緒管理方式，以建立良好的人際關係，培養正確的價值觀與人生觀，落實學生輔導工作。

三、辦理方式：

(一)團體名稱：「歡喜來逗陣」

(二)對象：校內具有人際、情緒困擾的學生，接受導師推薦及學生自願報
    名，再由輔導室篩選成員8-12名。

(三)辦理時間：7月-8月，下午16:00-16:50進行，共計十二次。

(四)師資：本校輔導老師楊宛璇。

(五)課程表：
	單元
	活動名稱
	活動目標

	一
	SAY  哈囉
	1. 成員相互認識

2. 說明團體目標及方式、訂定團體契約
3. 促進參與團體動機

	二
	獨家專訪
	1. 協助成員建立信任感 

2. 讓成員分享彼此交友的經驗。

3. 讓成員從互動中去了解彼此不同的想法。

4. 討論良好人際關係應如何達成

	三
	溝通無距離
	1. 能覺察自己與他人的溝通型態

2. 協助成員能認識不同的溝通型態所帶來的結果。
3. 鼓勵成員練習用自信型的方式進行溝通。

	四
	EQ挑戰王
	1. 協助成員認識EQ對人際互動的影響。

2. 使成員自我檢視自己在情緒處理方面的能力。

3. 鼓勵成員討論彼此的EQ管理技巧。
4. 協助成員學習更好的EQ管理技巧。

	五
	人際楷模
	1. 協助成員票選岀心目中理想的人際楷模

2. 以此特質建立自己的人際楷模，並從而學習之

	六
	情緒ＡＢＣ
	1. 協助成員自我了解及情緒管理

2. 協助成員能分辨理性與非理性信念。 

3. 協助成員能學習如何轉換非理性想法。

	七
	我的人際網絡
	1. 使成員了解何謂人際網絡及其重要性。
2. 請成員寫出自己擁有的人際網絡。

3. 學習如何擴展或維持自己的人際網絡

	八
	秀岀我自己
	1. 討論有哪些是受人喜愛的外在特質

2. 學習用適當的言行舉止表現自己

3. 練習適合自己個人特質的言行舉止

	九
	人際大闖關
	1. 成員能練習並應用所學的人際溝通技巧 

2. 協助成員解決人際上困擾的問題

	十
	祝福與道別
	1. 協助成員回顧之前的團體內容 

2. 協助成員整理在團體中的收穫與進步之處 
3. 讓成員相互回饋給予祝福


(六)預期效果：

1. 協助學生探索自己在人際互動中的情緒管理、溝通型態。
2. 增進自我認識，自我悅納，學習自我表露，增進溝通能力，調整一套適合自己的人際關係。

3. 藉由同儕互動機會，改進人際關係。
四、經費：由教育局100年友善校園學生事務與輔導工作計畫專款補助。

五、本計劃奉  校長核可後實施，修正時亦同。

