臺北市公私立高職101年度第1次輔導主任會議紀錄
1、 會議時間：101年2月17日（星期五）上午9時至12時20分
2、 會議地點：臺北市立松山家商綜合大樓2樓校史室

3、 主 持 人：楊淑妃科長(吳股長青娟代理) 
               張校長耀中                     記錄：黃溫淳、林昭伶
4、 指導教授：洪教授莉竹

5、 出 (列)席 者：如簽到表
6、 工作報告：略。
7、 討論提案：

案由一：臺北市101年度友善校園學生事務與輔導工作高職學生輔導工作執行小組工作計畫草案，提請  討論。

決  議：修正通過，有關第三場「友善校園教師生命教育體驗活動」修正如下：
1、 屆時參訪國立臺北護理健康大學「癒花園」，將依建議意見邀請林綺雲教授或有專人導覽，藉以能有更深入的瞭解與體驗。
2、 另「癒心鄉心理諮商中心」的行程規劃為兩個半小時，除實地參訪該諮商中心外，並會安排林教授專題演講。
3、 另原規劃活動日期為9月21日，為免與九二一各項紀念活動撞期，將會另行規劃期程，並配合林教授的時間力邀之。
案由二：本(101)年度友善校園學生輔導工作傳承研討會暨學生事務與輔導工作檢討及策進作為研討會辦理方式，提請  討論。

決   議：照案通過。
案由三：學校建議高職輔導人力增編一案，提請 討論。

 決  議：

1、 建議增設輔導組長編制1節：依職業學校法之規定，對於學校各處室之設置及人力配置等，學校應可彈性分組辦事，此部分仍宜由學校自行決定。
2、 各高職學校輔導人力吃緊，建議擴大編制，以提升輔導成效部分：
(1) 國民教育法完成修訂後，國中、小學確可依規定增置輔導老師，針對高職學校部分，本局將適時於教育部修訂「高級中學法」之相關會議提出建議。
(2) 另前項增置輔導組長的建議，本局於舉行高職校長會議時，將建請各校校長參採，以增進輔導工作效益。
(3) 另各縣市目前均依規定成立學生諮商中心，透過心理師和社工師進駐校園，對於學生輔導工作有很多的協助，本局已商請該中心多予協助各高職學校並提供各項專業諮詢，亦請各校輔導人員能主動聯繫，以獲取必要之協助。
8、 臨時動議:

提 案 一：學校輔導人員處理性平調查事件時，常面臨缺乏支援(如：專業

          人力、資源及法律諮詢等)，建議教育局或專責單位協助，請 討

          論。(市立南港高工)
臺北市學生諮商中心王組長回應意見：

1、 以我們的經驗進行性評調查確實不易，如：曾有一次調查訪談需繕打17個訪談者的逐字稿，又須遵守保密原則。因此，這不只是教育局的事，大家都非常的辛苦，期盼市政府層級可以給更大的支持和協助。
2、 建議將有經驗者組成資源網並建立人才庫，將法律相關的專業人員納入其中，俾便提供各校諮詢之需，亦可從中尋求協助。另相關人員之邀請建議可以跨不同層級，以協助各校處理性平調查案件。
主席裁示：

1、 現階段針對各校性平調查人員，本局近年已積極培訓相關種子人員，目前性平調查諮詢小組之成員，多數由本市學校相關人員兼任之，請各校可聯繫該等人員協助處理；為增進各種子人員之實務經驗，將規劃精進研習課程，以強化其調查能力，俾協助各校進行性平事件之調查。
2、 有關建議成立調查專責單位1節，囿於人力經費，本局後續將積極規畫爭取。

3、 針對專業法律諮詢1節，可由各校自行視需要編列相關經費支應之。

提案二：有關「高級中等學校學生穩定就學及中途離校學生輔導機制實施計畫」事涉各處室，應由何處室主政處理，及對於規定喪失學籍須追蹤至滿18歲，各校囿於輔導人力不足，實無法進行後續追蹤輔導，請 討論。 (市立木柵高工/私立泰北高中)
主席裁示：有關學校依上開實施計畫須擬訂實施要點並設置中途離校學生輔導小組，校內分工事宜，係由各校依權責自訂定之。另針對喪失學籍須追蹤至滿18歲部分，以學校現有之輔導人力確屬困難，惟仍請各校盡全力輔導之，本局亦將適時於教育部召開相關會議時反映。
9、 指導教授結語：
1、 今天聽到各位老師的分享和討論，有感於輔導工作真的很複雜、繁重，各位輔導主任辛苦了。然而，每次好像都是這樣，大家提出一些實務工作上的無奈及問題，獲得的回應都是「辛苦了！」最後，離開後，又再回到自己身上找方法。在這個不斷變動的社會，每個人都在自己的位置上努力面對挑戰，這卻是不變的。

2、 分享我自己的經驗，有心理師法之後，想說考過心理師之後應該會比較好吧，結果沒有比較好。後來，就想說，那讀個博班吧，當教授之後會不會比較好，當了教授才發現沒有比較好。即使，現在成為一個系的系主任，在我自己的位置和角色上，我還是有我要面對的困難和挑戰。無論位在何階段，每個人都有個人角色、能力、位置上的限制，都有自己所要面對的挑戰。所以，我們不放棄，要繼續往前走。
3、 股長這邊，在制度面上，是可以幫很大的忙，包含在法令上的修改時，表單的彙整、處理流程的簡化。所以，我們每個人在自己的位置上可以做些什麼，可以幫上些什麼忙，是我們可以在未來努力去想的部分。
4、 我很欣賞寫案由三的南港高工與大安高工的主任與老師們，除了提案的說明之外，還有後面這一格具體建議，可見我們輔導人員不是只停留在提出問題，而是開始去幫忙想辦法，想這個狀況有什麼樣的解決方法。但有時候具體建議可能無法馬上就達成，但是我們卻可以從這邊開始去想，在我們自己的位置上可以去做些什麼，去幫上些什麼忙，也許只要推一點什麼就可以幫上忙。就拿我來說，剛剛提到法律層面的問題，我就在思考，我們可以怎麼樣在訓練學生的時候就開始增加法律這一塊知能的訓練，提出一些法律議題讓同學探討、討論，藉此培養學生基本對法律議題的敏感度。
5、 最理想的具體建議也許不可能馬上達成，但是我們卻可以思考現在可以做些什麼會讓情況好一點，改善一點也好。有好的制度面建立也是很重要的，因為這樣才可以留住好的人才。然而，制度面的問題又不是一時半刻可以解決的。因此，我提出這樣的心情與大家共勉，問題不會因為我們今天這樣提出、討論就會解決，但是我們輔導人員也是很好安撫的，稍微安慰、鼓勵一下，獲得被支持、同理的感覺，我們又可以再到我們的工作崗位上繼續努力，所以我們輔導人員也要會照顧自己，向我常會覺得向我這麼好的人，應該可以活久一點，讓和我接觸的人從可以從我這裡得到好的對待。
7、 散    會：12時20分
